UCZELNIA METROPOLITALNA

Kierunek studiow: PRAWO

Przedmiot: Prawo pracy i ubezpieczefi spotecznych

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia jednolite magisterskie

Liczba godzin w 1 2 3 4 5
semestrze I I 1] W \Y VI VI VIl IX X
Studia stacjonarne 30w

(w/éwllablprie)* 30¢w

Studia 18w

niestacjonarne 186w

(w/cw/lab/prie)

JEZYK polski

PROWADZENIA

PRZEDMIOTU

FORMA ZAJEC Wyktad, ¢wiczenia

CELE PRZEDMIOTU | Nabycie wiedzy z zakresu prawa pracy (ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki dotyczacej

nawigzania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy, problematyki dotyczacej praw i obowigzkéw stron
stosunku pracy oraz ochrony pracy), umozliwiajace;j jej stosowanie w praktyce.

Odniesienie do efektow uczenia sie Opis efektow uczenia sie Sposadb weryfikacji
Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sie
WIEDZA
P_WO01 P7TU_W; w pogtebionym stopniu charakter nauk prawnych ,ich Egzamin, ocena pracy w

P7S_WG miejsce w dziedzinie nauk spotecznych oraz relacje do zakresie pytan otwartych
innych dyscyplin w szczegélno$ci ekonomii i finansow, i zadania.
nauk socjologicznych oraz filozofii oraz zna ich
odniesienie do dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem prawo.
P_Wo02 P7U_W; w spos6b pogtebiony systematyke nauk prawnych, w Egzamin, ocena pracy w
P7S_WG szczegoInosci obowigzujace w tym zakresie podziaty, ich | zakresie pytar otwartych
przedmiotowe i metodologiczne powigzania z innymi i zadania.
dyscyplinami naukowymi oraz zna wybrane zagadnienia
teorii prawa.
UMIEJETNOSCI
P_U01 P7U_U; analizowaé, ocenié i interpretowac ztozone zjawiska Ocena pracy w zakresie
P7S_UW spoteczne, polityczne i gospodarcze oraz relacje miedzy | pytan otwartych i
nimi majgce wptyw na obowigzujace prawo. zadania.
P_U02 P7U_U; postugiwac sie zasadami, instytucjami i pojeciami prawa | Ocena pracy w zakresie
P7S_UW rzymskiego dla zrozumienia wspotczesnych regut prawa | pytan otwartych i
cywilnego i procesu cywilnego zadania.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
P_K01 P7U_K; krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresciz | Ocena pracy w zakresie
P7S_KK zakresu nauk pytan otwartych i
prawnych oraz praktyki prawnicze;. zadania.
P_K02 P7U_K; uznawania znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw | Ocena pracy w zakresie
P7S_KK poznawczych i praktycznych z zakresu prawa oraz pytan otwartych i
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku zadania.




| ‘ trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem problemu.

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne

udziat w wyktadach = 30

udziat w éwiczeniach = 30

przygotowanie do ¢wiczen = 14
przygotowanie do wyktadu = 14
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia =29
realizacja zadan projektowych =
e-learning =

zaliczenie/legzamin =2

inne (konsultacje) = 8

RAZEM: 127

Liczba punktéw ECTS: 5

w tym w ramach zaje¢ praktycznych:2,5

Niestacjonarne

udziat w wyktadach = 18

udziat w éwiczeniach = 18

przygotowanie do ¢wiczen = 20
przygotowanie do wyktadu = 20
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 41
realizacja zadan projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin =2

inne (konsultacje) = 8

RAZEM: 127

Liczba punktéw ECTS: 5

w tym w ramach zajeé praktycznych:2,5

WARUNKI WSTEPNE Brak

TRESCI Tresci realizowane w formie bezposredniej:
PRZEDMIOTU Tresci realizowane w formie e-lerning:

(z podziatem na e  Wprowadzenie do prawa pracy.
zajgcia w formie e Pojecie pracodawcy i pracownika.

bezposredniej i e-learning)

Nawigzanie stosunku pracy.

Rodzaje umoéw o prace.

Ustanie stosunku pracy: rozwigzanie umowy za porozumieniem, za wypowiedzeniem, bez
zachowania okresu wypowiedzenia, wygasniecie stosunku pracy.

Czas pracy: pojecie, systemy czasu pracy, praca w dniach ustawowo wolnych od pracy.
Wynagrodzenie za prace: pojecie, zasady ksztattowania wynagrodzen. Szczegoina prawna
ochrona wynagrodzenia za prace.

Urlopy pracownicze.

Odpowiedzialno$¢ pracownicza.

Tresci realizowane w formie e-learning:

Ubezpieczenie spoteczne.
Zasady prawa pracy
Zrbdta prawa pracy.

Zwolnienia grupowe.

LITERATURA 1. Kodeks pracy, Ustawa z 26 czerwca 1974r.
OBOWIAZKOWA 2. Florek L., Pisarczyk t., Prawo pracy, wyd. 21, C.H. BECK, 2021
3. Liszcz T., Prawo pracy, wyd. 14, Wolters Kluwer, 2020
4. Ustawa z dnia 13.03.2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
LITERATURA 1. Stelina J., Prawo pracy, wyd.5, C.H. BECK, 2020
UZUPELNIAJACA 2. Baran K., Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, wyd. 3, Wolters Kluwer, 2019

(w tym min. 2 pozycje w
jezyku angielskim; publikacje
ksigzkowe lub artykuty)

METODY NAUCZANIA W formie bezpo$redniej:
(z podziatem na Wyktad
zajecia w formie ¢wiczenia

bezposredniej i e-learning)

W formie e-learning:

POMOCE NAUKOWE

Prezentacje multimedialne, teksty Zrodiowe




PROJEKT Cel projektu: nie dotyczy

(o ile jest realizowany w Temat projektu:

ramach modutu zaje¢) Forma projektu:

FORMA | WARUNKI Test online

ZALICZENIA Zaliczenie z oceng w formie pisemnej.

(z podziatem na
zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

* W-wyktad, ¢w- éwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




