UCELNIA METROPOLITALNA

Kierunek studiéw: Zarzadzanie

Przedmiot: Praktyka Zarzadzania

Profil ksztatcenia: Praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia | stopnia

Liczba godzin 1 2 3

w semestrze | M m v v Vi

Studia stacjonarne .

(w/éwllab/prle)* 16 éw

Studia niestacjonarne 12 éw

(w/éwllabl/prle)

JEZYK PROWADZENIA | Polski

ZAJEC

FORMA ZAJEC ¢wiczenia

CELE PRZEDMIOTU Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z problematykg wybranych proceséw zarzadzania w
ujeciu zaréwno praktycznym, prezentowanych definicji i na podstawie prezentowanych przypadkéw.
Celem ksztatcenia jest zaprezentowanie studentom na podstawie wybranych przypadkéw zasad
zwigzanych z praktyka zarzadzania. Pozytywne zaliczenie z przedmiotu wskazujgce na powziecie
poziomu wiedzy z zakresdw praktycznej umiejetnosci korzystania z wiedzy stosowanej w procesach
zarzadzania na podstawie prezentowanych przypadkéw.

Odniesienie do efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia sie

Sposob weryfikacji efektu

Efekt kierunkowy PRK uczenia sig
WIEDZA
ZW_01 P6U_W Student: udziat w zajeciach/ przygotowanie
ZW_04 P6U_WG Wyjasnia kluczowe pojecia z zakresu i prezentacja case study
zarzadzania, wymienia kluczowych
uczestnikéw procesu zarzadzania w tym role
menedzera.
Student: Identyfikuje prekursoréw proceséw
nauki o zarzadzania i jakoSci i ich dorobek
UMIEJETNOSCI
ZU_02 P6U_U Student: analizuje i ocenia potrzeby dyskusja podczas zajec,
ZU 04 P6U_UW organizacji dotyczace podnoszenia pragmatyki | - analiza przypadku
ZU_05 i jakosci zarzadzania w organizacjach, - forum dyskusyjne,
ZU_06 Student: potrafi oceni¢ wptyw procesow - test wiedzy;
zarzadzania na kluczowe wyniki organizacji.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZK 01 P6U_K Student: Ma Swiadomo$¢ poziomu swoje; obserwacja i ocena aktywnosci,
ZK_02 P6U_KK wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe - zaangazowanie studenta w
ZK_03 P6U_KO ciagtego doksztaicania si¢ zawodowego i rozwigzywanie probleméw
rozwoju osobistego.
Student: Odpowiedzialnie przygotowuje si¢
do swojej pracy, potrafi wyznaczyc¢ priorytety
przyjmujac logiczng argumentacje

Nakiad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 16 h
przygotowanie do ¢wiczen =12 h
przygotowanie do wykfadu =
przygotowanie do egzaminu = 5,5 h

Niestacjonarne
udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach =12 h
przygotowanie do cwiczen = 16 h
przygotowanie do wykfadu =
przygotowanie do egzaminu = 5,5 h




realizacja zadan projektowych =

konsultacje=2 h
e-learning =

zaliczenielegzamin = 2 h

inne (praca wtasna) =
RAZEM:37,5 h

Liczba punktéw ECTS: 1,5
w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 1,5

realizacja zadan projektowych =
konsultacje= 2 h

e-learning =

zaliczenie/legzamin = 2 h

inne (praca wtasna) =

RAZEM: 37,5h

Liczba punktéw ECTS:1,5

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 1,5

WARUNKI WSTEPNE

TRESCI TreSci realizowane w formie bezposredniej; wybrane definicje procesu zarzadzania w ujeciu
PRZEDMIOTU praktycznego ich wykorzystania, uczestnicy proceséw zarzadzania — ich rola i znaczenie, funkcje
gf;i‘:';’?:r‘r:lz zarzadzania w ujeciu praktycznym, Menedzer — kluczowe ogniwo procesu zarzadzania, styl
bezposredniej i e- zarzadzanie prezentacja wybranych przyktadow, zastosowanie poznanej wiedzy na przyktadach w
learning) procesie zarzadzania, wybrane procesu zarzgdzania w praktyce.
Zakres zajec:

—  Prezentacja zagadnien definicji;

—  Funkcje procesy zarzadzania;

—  Zarys historyczny, prezentacja ewolucji teoretycznych praktyk zarzadzania;

—  Kompetencje Menagersa;

—  Watki praktyczne procesu zarzadzania;

— Teorie: 4 uszy Von Thuma;

— Teorie: FUCO;

Style zarzadzania wg Dawida Golemana.
Tresci realizowane w formie e-learning: prezentacja multimedialna
LITERATURA 1. Drucker P. Praktyka Zarzadzania, MT Biznes; 2017
OBOWIAZKOWA 2. Kozminski, Wh. Piotrowski — ,Zarzadzanie. Teoria i praktyka” 2022
3. Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN 2021

LITERATURA 1. Reijers Hajo A., La Rosa Marcello, Dumas Marlon, Mendling Jan, Business process management,
UZUPELNIAJACA PWN, 2023

(w tym min. 2 pozycje
w jezyku angielskim;
publikacje ksigzkowe lub

Drucker P.F., Menedzer skuteczny. Efektywno$ci mozna sie nauczy¢, 2023, MT Biznes
Szmidt C., Nowe nurty w zarzadzaniu i w ekonomii, Wydawnictwo Poltext, 2014

artykuty)
METODY W formie bezposredniej: wyktad, konwersacje zwrotne, prezentacja studium przypadku, zadania w
NAUCZANIA grupach, indywidualne przyktady.
(z podziatem na
tocia w formi
E?f:izdsg lie W formie e-learning: prezentacja multimedialna
e-leaming)
POMOCE NAUKOWE | Komputer, dostep do Internetu, notatnik inne pomocne narzedzia
PROJEKT Cel projektu: Zdobycie umigjetno$ci menadzerskich w procesach zaradzania.

(ofile jest realizowany w
ramach modutu zajec)

Temat projektu: Case Study — style zarzadzania D.Golleman.

Forma projektu: pisemna/prezentacja w grupach.

Zdobycie umiejetnosci przygotowania przemowy (wystapienie publiczne), przemowa w okre$lonym stylu,
zdobycie umiejetnosci identyfikowania i formutowania informacji zwrotne;.

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

(z podziatem na

zajecia w formie
bezposredniej i
e-learning)

Forma: Projekt - zaliczenie na ocene: udziat w projekcie case study, obecnos$é na zajeciach, aktywnos¢,

Warunki oceny: $rednia

* W-wyktad, ¢w- éwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




