UCZELNIA METROPOLITALNA

Kierunek studiéw: Zarzadzanie

Przedmiot: Psychologia organizaciji

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia | stopnia

Liczba godzin
w semestrze

Studia stacjonarne
(w/Cw/lab/prle)*

16 cw.

Studia niestacjonarne
(w/éwllablprle)

12 ¢éw.

JEZYK PROWADZENIA
ZAJEC

Polski

FORMA ZAJEC

éwiczenia

CELE PRZEDMIOTU

1. Poznanie koncepciji psychologii w organizacii.
2. Znajomo$¢ narzedzi zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacii.
3. Poznanie istoty prowadzenia rozméw rozwojowych pracownikéw.
4. Umiejetnos¢ projektowania Sciezek kariery.

5. Zarzadzanie talentami w organizaciji.

6. Wykorzystanie wynikdw badania kompetencji do rozwoju organizacji.

7. Dbatos¢ o zachowanie work-life-balance.

Odniesienie do efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia sie

Sposoéb weryfikacji efektu

Efekt kierunkowy PRK uczenia sie
WIEDZA
Z_W05 P6U_W Student po zakoniczeniu zaje¢ zna w Zaliczenie
Z_W08 P6S_WG zaawansowanym stopniu narzedzia zarzadzania
zasobami ludzkimi
Z_W06 P6U_W Student zna w zaawansowanym stopniu zasady | Zaliczenie
P6S_WG komunikacji w zarzadzaniu: planowania,
monitorowania i podsumowywania dziatan
pracownika
UMIEJETNOSCI
Z_U06 P6U_U Student po zakoniczeniu zaje¢ potrafi Ocena rozmowy weryfikujacej
P6S_UW poprowadzi¢ rozmowy delegujace i.
monitorujgce, udzieli¢ informacji zwrotnej
pracownikowi, dokona¢ oceny pracy pracownika
Z_U12 P6U_U Student po zakoniczeniu zaje¢ potrafi Ocena rozmowy weryfikujacej
Z_U06 P6S_UW poprowadzi¢ rozmowy 0 rozwoju i wspomac
pracownika w budowaniu jego sciezki kariery
zawodowej
Potrafi wykorzysta¢ wiedze o indywidulanych
talentach pracownika.




KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z_K03 P6U_K

P6S_KK

oceniajacych.

Student jest gotow do przeprowadzenia
feedbackow korygujacych i rozmow

Obserwacja podczas ¢wiczen
praktycznych na zajeciach

Nakiad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 16 h
przygotowanie do éwiczen = 12 h
przygotowanie do wyktadu =
przygotowanie do egzaminu = 5,5 h
realizacja zadan projektowych =
konsultacje =2 h

e-learning =

zaliczenie/legzamin = 2 h

inne (praca wiasna) =

RAZEM: 37,5 h

Liczba punktéw ECTS: 1.5

w tym w ramach zajeé praktycznych: 1,5

Niestacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 12 h
przygotowanie do éwiczen = 16 h
przygotowanie do wyktadu =
przygotowanie do egzaminu = 5,5 h
realizacja zadan projektowych =
konsultacje =2 h

e-learning =

zaliczenie/legzamin = 2 h

inne (praca wiasna) =

RAZEM: 37,5 h

Liczba punktéw ECTS: 1.5

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 1,5

WARUNKI WSTEPNE

Znajomo$¢ podstaw teorii zarzadzania i zarzadzania kapitatem ludzkim.

TRESCI
PRZEDMIOTU
(z podziatem na
zajecia w formie
bezposredniej i e-

Tresci realizowane w formie bezposredniej:

1.

Cykl komunikacji w zarzadzaniu: jak planowa¢, monitorowac¢ i podsumowywac dziatania
pracownika?

leaming) 2. Feedback jako narzadzie pracy menedzera — przecwiczenie udzielania informacji zwrotnych w
oparciu o struktury FUKO, DEEP, UF, Zetka.
3. Rozmowy oceniajace, czy rozmowy o rozwoju? - warsztat praktyczny w oparciu o scenariusze
rozmow.
4. Jak planowac Sciezki kariery w organizacii, wykorzystujac potencjat indywidualnych talentow
pracownikow.
5. Dobre praktyki — work-life balance — jak to wyglada w biznesie — analiza dostepnych badan.
Tresci realizowane w formie e-learning:
LITERATURA 1. Roznowski B., Fortuna P., ,Psychologia biznesu”, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020
OBOWIAZKOWA 2. Zawadzka A. M. (red. nauk.), ,Psychologia zarzadzania w organizacji”, Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2022
3. Lencioni P., ,Sze$¢ typdw osobowosci zawodowych”, wyd. MT Biznes, 2023
LITERATURA 1. Buckingham M. & Coffman C. ,Po pierwsze: Ztam wszelkie zasady. Co najwigksi menadzerowie
UZUPELNIAJACA na Swiecie robig inaczej’, wyd. MT Biznes, 2018
(w tym min. 2 pozycje 2. Bariso Justin ,Inteligencja emocjonalna w dziataniu” Dom wydawniczy Rebis 2020
w jezyku angielskim; 3. Koutroubas, V., & Galanakis, M. (2022). Bandura’s social learning theory and its importance in
publikacje ksiazkowe the organizational psychology context. Psychology, 12(6), 315-322.
lub artykuty) 4. Mitchell, T. R. (2021). Expectancy-value models in organizational psychology. In Expectations
and actions (pp. 293-312). Routledge.
METODY W formie bezpo$rednie;j.
NAUCZANIA Cwiczenia prowadzone z wykorzystaniem scenariuszy rozméw, modeli feedbacku.

(z podziatem na zajecia
w formie bezposredniej
i e-learning)

W formie e-learning:

POMOCE NAUKOWE

Arkusze rozméw: planujacych, monitorujacych, podsumowujgcych.
Gra Superfeedback.

PROJEKT
(o ile jest realizowany
w ramach modutu zajg¢)

Cel projektu:
Temat projektu:




Forma projektu:




FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

(z podziatem na zajecia
w formie bezpo$redniej
i e-learning)

Zaliczenie przedmiotu obejmuije:

- ocene umiejetnosci zwigzanych z realizacjg éwiczen — ktéra obejmuje oceny poszczegdlnych ¢wiczen
realizowanych podczas zaje¢. Ocena ta obejmuije takze umiejetno$é pracy w zespole.

Na podstawie:

- obecnosci i aktywnego udziatu w ¢wiczeniach,

- zaliczenia wszystkich ¢wiczen przygotowywanych w trakcie zajec.

* W-wyktad, ¢w- ¢wiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




