UCZELNIA METROPOLITALNA

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Przedmiot: Szkolenie

BHP

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia | stopnia

Liczba godzin 1 2 3

W semestrze | Il Il % v VI

Studia stacjonarne del

(w/Ew/lab/prle)*

Studia niestacjonarne 4el

(w/Ew/lab/prle)

JEZYK PROWADZENIA | Polski

ZAJEC

WYKLADOWCA Inspektor BHP

FORMA ZAJEC e-learning

CELE PRZEDMIOTU Celem jest przekazanie studentom najistotniejszych informacji z zakresu BHP. Zapoznanie z
istniejacym stanem prawnym ochrony pracy; z zasadami zachowania si¢ w przypadku zagrozenia
oraz u$wiadomienie obowigzkdw i praw pracownika i pracodawcy. Ksztattowanie wsrdd studentow
umiejetnosci analizy ich Srodowiska pracy a majacy wptyw na poziom przestrzegania przez nich
okreslonych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Odniesienie do efektow uczenia sie

Opis efektéw uczenia sie

Efekt kierunkowy

PRK

Sposoéb weryfikacji efektu
uczenia sie

WIEDZA

Z_W10

P6U_W
P6S_WK

e posiada wiedze z zakresu podstawowych
wiadomosci wynikajacych z problematyki
funkcjonowania cztowieka w $rodowisku pracy i
studiowania;

e ocena zadan wykonanych

w trakcie kursu e-learning

Z_\W09

P6U_W
P6S_WG

e zna zagrozenia, jakie zwigzane sg z pobytem w
miejscu pracy, w uczelni.

e ocena zadan wykonanych

w trakcie kursu e-learning

Z_\W09

P6U_W
P6S_WG

ezna akty normatywne z zakresu
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ogéinie
przyjete zasady etyczne i moralne cztowieka w
$rodowisku pracy w celu wykorzystania ich dla
rozwigzania probleméw i zadan wynikajacych z
obszaru bezpieczenstwa i obronnosci;.

e ocena zadan wykonanych

w trakcie kursu e-learning

UMIEJETNOSCI

Z_U01
Z_U03
Z_U10

P6U_U
P6S_UW
P6S_UK

erozroznia akty normatywne z zakresu
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ogéinie
przyjete zasady etyczne i moralne cztowieka w
$rodowisku pracy w celu wykorzystania ich dla
rozwigzania probleméw i zadan wynikajgcych z
obszaru bezpieczenstwa i obronnosci;

e rewiduje i analizuje motywy i wzory ludzkich
zachowan, diagnozuije i prognozuje sytuacje
zgodnie z istniejgcym stanem prawnym
ochrony pracy oraz analizuje strategie dziatan

e ocena zadan wykonanych
w trakcie kursu e-learning




praktycznych w odniesieniu do oceny ryzyka
zawodowego w miejscu zatrudnienia

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z_K01 P6U_K
Z_K03 P6S_KK
P6S_KR

J e ocena zadan wykonanych

w trakcie kursu e-learning

jest $wiadomy konieczno$ci przestrzegania
przepiséw bhp zaréwno w $rodowisku
zawodowym i w uczelni

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)**

Stacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach =
przygotowanie do éwiczen =
przygotowanie do wykfadu =
przygotowanie do egzaminu =
realizacja zadan projektowych =
e-learning =8 h
zaliczenie/egzamin =

inne (okresl jakie) = konsultacje
RAZEM: 8 h

Liczba punktéow ECTS: 0

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 0

Niestacjonarne

udziat w wykfadach =

udziat w éwiczeniach =
przygotowanie do ¢wiczen =
przygotowanie do wyktadu =
przygotowanie do egzaminu =
realizacja zadan projektowych =
e-learning =8 h
zaliczenie/egzamin =

inne (okresl jakie) = konsultacje 4
RAZEM: 8 h

Liczba punktéw ECTS: 0

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 0

WARUNKI WSTEPNE | Brak

TRESCI
PRZEDMIOTU
(z podziatem na
zajecia w formie
bezposredniej i e-
learning)

Tresci realizowane w formie bezposredniej: nie dotyczy
Tresci realizowane w formie e-learning:

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prawna ochrona pracy.

Podstawowe przepisy dot. BHP.

Materialne Srodowisko pracy: czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne.
Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

Barwy i znaki bezpieczenstwa.

Choroby zawodowe.

Ergonomia.

Kobieta pracownik.

Komisja BHP.

Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej. Okolicznosci i przyczyny wypadku.
Ochrona pracownikdw przed ryzykiem narazenia na dziatanie otowiu. O$wietlenie pomieszczen
pracy.

Parstwowa Inspekcja Pracy.

Prace szczegdlnie niebezpieczne.

Pracodawca — prawa i obowigzki.

Pracownik — prawa i obowigzki.

Ryzyko zawodowe.

Stuzba BHP.

Stuzba medycyny pracy.

Spoteczna inspekcja pracy.

Wypadek przy pracy.

Czynniki niebezpieczne w Srodowisku pracy i szkolnym.

Pierwsza pomoc.
Postepowanie powypadkowe w zaktadzie pracy.

LITERATURA
OBOWIAZKOWA

Abramowski M., BHP. Podreczny zbior przepisow, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2020
Raczkowski B., BHP w praktyce, ODDK, Warszawa 2023;




LITERATURA
UZUPELNIAJACA

(w tym min. 2 pozycje

w jezyku angielskim;
publikacje ksigzkowe lub
artykuty)

e B. Dotegowski, S. Janczata S, Praktyczny poradnik dla stuzb BHP, ODDK, Warszawa 2006;
e T.J. Karczewski., System zarzadzania bezpieczenstwem pracy, Warszawa 2000;
e Aktualne akty prawne zwigzane z BHP

METODY W formie bezpo$redniej: nie dotyczy
NAUCZANIA

(2 podzialem na W formie e-learning:

zajecia w formie L. . .
bezposredniej e Uzycie Platformy e-learningowej MOODLE
i e-learning)

POMOCE NAUKOWE | e Platforma e-learningowa MOODLE
PROJEKT Nie dotyczy

(o/ile jest realizowany
w ramach modutu zaje¢)

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

(z podziatem na
zajecia w formie
bezpo$redniej

i e-learning)

e Zaliczenie bez oceny.

* W-wyktad, ¢w- ¢wiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




