
UCZELNIA METROPOLITALNA 

Kierunek studiów: Zarządzanie 

Przedmiot: Spotkania z praktykiem/ wizyty studyjne 

Profil kształcenia: praktyczny 

Poziom kształcenia: studia I stopnia 

Liczba godzin  
w semestrze 

1 2 3 

I II III IV V VI 

Studia stacjonarne 

(w/ćw/lab/pr/e)* 
 4 h   4 h 4 h 

Studia niestacjonarne 

(w/ćw/lab/pr/e) 
 4 h   4 h 4 h 

JĘZYK 

PROWADZENIA 

ZAJĘĆ 

polski 

WYKŁADOWCA 

 

 Opiekun programu spotkań/opiekun spotkania z praktykiem 

FORMA ZAJĘĆ 

 

konwersatorium, warsztaty lub wizyty studyjne 

CELE PRZEDMIOTU 

 

Celem spotkań jest prezentacja praktycznych zastosowań w działalności zawodowej i prezentacja 

specyfiki pracy i jej uwarunkowań w wybranym segmencie i na wybranym stanowisku oraz wymiana 

poglądów pomiędzy studentami a przedstawicielami zawodu. 

Odniesienie do efektów uczenia się Opis efektów uczenia się Sposób weryfikacji efektu 

uczenia się Efekt kierunkowy PRK 

WIEDZA 

Z_W04 P6U_W 

P6S_WG 

Student zna praktyczne aspekty 

funkcjonowania w wybranym zawodzie 

Obserwacja, dyskusja w trakcie 

spotkania 

UMIEJĘTNOŚCI 

Z_U01 P6U_W 

P6S_WG 

potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę 

teoretyczną do analizy pozyskanych 

informacji, dotyczących problemu  

zawodowego i wykorzystywać je w praktyce  

-analiza przypadków 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

L_K07 

L_K02 

 

P6U_K 

P6S_KO 

jest otwarty i gotowy do podejmowania 

wyzwań zawodowych,  ma świadomość 

poziomu swojej wiedzy i umiejętności, jest 

gotów do uznawania roli wiedzy w rozwoju 

zawodowym 

-dyskusja 

Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)**  

 

Stacjonarne 

udział w wykładach = 12 h 

udział w ćwiczeniach =  

przygotowanie do ćwiczeń =  

przygotowanie do wykładu =  

przygotowanie do egzaminu =  

realizacja zadań projektowych = 

konsultacje= 

e-learning = 

zaliczenie/egzamin = 

inne  (określ jakie) =  

Niestacjonarne 

udział w wykładach = 12 h 

udział w ćwiczeniach =  

przygotowanie do ćwiczeń =  

przygotowanie do wykładu =  

przygotowanie do egzaminu =  

realizacja zadań projektowych = 

konsultacje= 

e-learning = 

zaliczenie/egzamin = 

inne  (określ jakie) =  



RAZEM:12 

Liczba punktów  ECTS:0 

w tym w ramach zajęć praktycznych:0 

RAZEM:12 

Liczba punktów  ECTS:0 

w tym w ramach zajęć praktycznych:0 

WARUNKI 

WSTĘPNE 

brak 

TREŚCI 

PRZEDMIOTU 

(z podziałem na  

zajęcia w formie 

bezpośredniej i e-

learning) 

Treści realizowane w formie bezpośredniej:  

 

 Temat i zakres spotkania musi przedstawiać praktyczny, specjalistyczny aspekt związany z 

kierunkiem lub specjalnością, prezentować specyficzne rozwiązanie np. w danej firmie, case 

study, przykład wdrożenia. 

 Prezentacja aspektów praktycznych funkcjonowania zawodu. Szczegółowe treści uzależnione 
od prowadzącego spotkanie i wynikające ze specyfiki pracy. 

 

Treści realizowane w formie e-learning: 

LITERATURA  

OBOWIĄZKOWA 

 

● Materiały źródłowe wskazane przez praktyków z dziedziny, którą reprezentują 

 

LITERATURA  

UZUPEŁNIAJĄCA 

(w tym min. 2 

pozycje       w 

języku angielskim; 

publikacje 

książkowe lub 

artykuły) 

● Materiały źródłowe wskazane przez praktyków z dziedziny, którą reprezentują 

PUBLIKACJE 

NAUKOWE OSÓB 

PROWADZĄCYCH 

ZAJĘCIA 

ZWIĄZANE            

Z TEMATYKĄ 

MODUŁU 

● Materiały źródłowe wskazane przez praktyków z dziedziny, którą reprezentują 

METODY 

NAUCZANIA 

(z podziałem na  

zajęcia w formie 

bezpośredniej i              

e-learning) 

W formie bezpośredniej: 

● prezentacja prowadzącego,  
● dyskusja związana z przedmiotem konwersatorium, warsztatów,  
● analiza przypadków,  
● wizyty studyjne. 
W formie e-learning: nie dotyczy 

POMOCE 

NAUKOWE 

● prezentacja multimedialna,  
● teksty źródłowe, 
● filmy dydaktyczne, 

PROJEKT 

(o ile jest 

realizowany  w 

ramach modułu 

zajęć) 

Nie dotyczy 

FORMA  I 

WARUNKI 

ZALICZENIA 

(z podziałem na  

zajęcia w formie 

bezpośredniej i                 

● Obecność na zajęciach 
● Aktywne uczestnictwo w zajęciach 



e-learning) 

* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning 
 


