UCZELNIA METROPOLITALNA

Kierunek studiéw: Zarzadzanie

Modut 2: Problem based learning

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia | stopnia

Liczba godzin 1 2 3

W semesrze | I i v v vi

Studia stacjonarne . . z

(wiéwllablprie)* 16 éw. 30 éw. 30 éw.

Stu'dla niestacjonarne 12 éw. 18 éw. 18 éw.

(w/éwllabl/prle)

JEZYK PROWADZENIA | polski

ZAJEC

FORMA ZAJEC ¢éwiczenia

CELE PRZEDMIOTU Przyswojenie i nauczenie sie korzystania z metody Problem Based Learning w rozwigzywaniu
problemow aplikacyjnych zwigzanych z zarzadzaniem w organizacjach sfery publicznej, komercyjnej
i pozarzadowe;.

Odniesienie do efektow uczenia sie Opis efektow uczenia sie Sposob weryfikacji efektu
Efekt kierunkowy PRK uczenia sig
WIEDZA
Z_W09 P6U_W Student zna metody i narzedzia gromadzenia, e praca w trakcie zaje¢
P6S_WG analizy i prezentacji danych, (warsztat, cwiczenia

w tym narzedzia informatyczne
wykorzystywane w réznych obszarach opisu i
oceny dziatalno$ci przedsigbiorstwa, w tym
zna metode Problem Based Learning jako
metode rozwigzywania probleméw opartg na
analizie réznego typu danych.

tematyczne, udziat
w dyskusji prowadzone;
w grupie)

e analiza studium
przypadku,

e praca zespotowa
w ramach modutu

e prezentacja zaliczeniowa
na koniec modutu

Z_W03 P6U_W Zna w zaawansowanym stopniu oddziatywanie e praca w trakcie zaje¢
P6S_WG otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ (warsztat, éwiczenia
organizacji; rozumie relacje tematyczne, udziat
miedzy podmiotami gospodarczymi a w dyskusji prowadzone;
instytucjami spotecznymi tworzacymi ich w grupie)
otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej e analiza studium
oraz ich odniesienie do praktyki menedzerskiej przypadku,
i wykorzystuje te wiedze e praca zespolowa
w procesie stosowania metody Problem Based w ramach modutu
Learning do rozwigzywania ztozonych e prezentacja zaliczeniowa
problemoéw spotecznych na koniec modutu
i gospodarczych, w tym zwigzanych
z praktykg zarzadzania.
UMIEJETNOSCI
Z_U01 P6U_U e praca w trakcie zaje¢
P6S_UW Potrafi identyfikowac¢, analizowac¢ przyczyny i (warsztat, éwiczenia

przebieg oraz skutki procesow i zjawisk
w organizacji oraz interpretowac je
w kontekscie podejmowania decyzji

tematyczne, udziat
w dyskusji prowadzone;
w grupie)




menedzerskich — a nastepnie odnies¢ je
do rozwigzywanego problemu przy pomocy
metody Problem Based Learning.

analiza studium
przypadku,

praca zespotowa

w ramach modutu
prezentacja zaliczeniowa
na koniec modutu

Z_U02 P6U_U Potrafi identyfikowaé, analizowaé praca w trakcie zaje¢
P6S_UW i interpretowac przyczyny, przebieg i skutki (warsztat, twiczenia
proceséw i zjawisk ekonomicznych tematyczne, udziat
i spotecznych majacych wptyw na w dyskusji prowadzone;
funkcjonowanie organizaciji, a nastepnie W grupie)
odnies¢ je do rozwigzywanego problemu przy analiza studium
pomocy metody Problem Based Learning. przypadku,
praca zespotowa
w ramach modutu
prezentacja zaliczeniowa
na koniec modutu
Z_U03 P6U_U Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody praca w trakcie zaje¢
P6S_UW i narzedzia w tym zaawansowane techniki (warsztat, ¢wiczenia
informacyjno-komunikacyjne do opisu tematyczne, udziat
i analizy otoczenia organizacji w ramach w dyskusji prowadzone;
procesu rozwigzywania problemu przy pomocy w grupie)
metody Problem Based Learning. analiza studium
przypadku,
praca zespotowa
w ramach modutu
prezentacja zaliczeniowa
na koniec modutu
Z_U04 P6U_U Potrafi formutowac, analizowac i rozwigzywaé praca w trakcie zaje¢
P6S_UW Ztozone i nietypowe problemy w organizacji (warsztat, ¢wiczenia
dotyczace proceséw zarzadczych z tematyczne, udziat
wykorzystaniem wiasciwych metod i narzedzi w dyskusji prowadzone;
analitycznych, wykorzystujac w tym celu w grupie)
podejscie Problem Based Learning. analiza studium
przypadku,
praca zespotowa
w ramach modutu
prezentacja zaliczeniowa
na koniec modutu
Z_U10 PeU_U Potrafi planowaé i organizowaé prace praca w trakcie zaje¢
P6S_UO indywidualng jak réwniez pracowac (warsztat, éwiczenia

w zespole wykonujac zadania zwigzane

z realizacjg narzuconych celdw, jak i ich
wyznaczaniem i organizacjg pracy zespotow
zadaniowych dziatajacych w oparciu o metode
Problem Based Learning.

tematyczne, udziat

w dyskusji prowadzone;
w grupie)

analiza studium
przypadku,

praca zespotowa




w ramach modutu
prezentacja zaliczeniowa
na koniec modutu

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z_K02 P6U_K Posiada kompetencje do uznawania roli praca w trakcie zaje¢
P6S_KK wiedzy w rozwigzywaniu probleméw (warsztat, éwiczenia
praktycznych w oparciu o metode Problem tematyczne, udziat
Based Learning w zakresie zarzadzania w dyskusji prowadzone;
organizacja oraz do zasiegania opinii w grupie)
ekspertéw przy rozwigzywaniu trudnych analiza studium
probleméw przypadku,
praca zespotowa
w ramach modutu
prezentacja zaliczeniowa
na koniec modutu
Z_K01 P6U_K Posiada kompetencije do krytycznej oceny praca w trakcie zaje¢
P6S_KK posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, opinii (warsztat, cwiczenia

w zakresie zarzadzania i wykorzystuje te
kompetencje w procesie rozwigzania
probleméw w oparciu 0 metode Problem
Based Learning.

tematyczne, udziat

w dyskusji prowadzone;
W grupie)

analiza studium
przypadku,

praca zespotowa

w ramach modutu
prezentacja zaliczeniowa
na koniec modutu

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)**

Stacjonarne
udziat w wyktadach =

Niestacjonarne
udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 76 h
przygotowanie do ¢wiczen =
przygotowanie do wyktadu =
przygotowanie do egzaminu =
realizacja zadan projektowych =
konsultacje= 16 h

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne praca wlasna =108 h
RAZEM: 200 h

Liczba punktéw ECTS: 8

w tym w ramach zajeé praktycznych: 8

udziat w éwiczeniach = 48 h
przygotowanie do cwiczen =
przygotowanie do wyktadu =
przygotowanie do egzaminu =
realizacja zadan projektowych =
konsultacje= 14 h

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne praca witasna =138 h
RAZEM: 200 h

Liczba punktéw ECTS: 8

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 8

WARUNKI WSTEPNE | Ogdlna, podstawowa wiedza z obszaréw zarzadzania, w tym zarzadzania projektami i zespotami oraz

metod rozwigzywania probleméw

TRESCI TreSci realizowane w formie bezposredniej:

PRZEDMIOTU




(z podziatem na Cze$c 1:
Zajecia w formie 1.0mowienie klasycznych metod rozwigzywania probleméw w praktyce zarzadzania
lt;zzrmsgd”'el e 2.Prezentacja Problem Based Learning jako innowacyjnej metody rozwigzywania probleméw w praktyce
zarzadzania - kluczowe zatozenia
Czesc 2.
1.Przedstawienie procesu rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metody Problem Based
Learning: definiowanie problemu, zbieranie danych o problemie i wykorzystanie zrédet, wspétpraca z
wiascicielami i interesariuszami problemu, zadania i role w grupie, harmonogram i podziat pracy,
opracowanie planu pracy, zasady realizacji pracy w grupie, wspotpraca z wascicielem problemu oraz
supervisorem; metody prezentacji rozwigzan.
2.0méwienie tematow do realizacji, ukonstytuowanie grup i rozdanie rél, ustalenie zasad pracy nad
rozwigzaniem problemow i oceny wypracowanych rozwigzan.
Cze$¢ 3.
1.Praca w grupach i w terenie.
2.Sesje wymiany wiedzy.
3.Spotkania z supervisorem.
Czesc 4.
1.Prezentacja wypracowanych przez grupy rozwigzan.
2.0cena rozwigzan przy zaangazowaniu wascicieli probleméw oraz supervisorow.
3.Podsumowanie zaje€.
LITERATURA . . . .
OBOWIAZKOWA e Moust J., Bouhuijs P., Schmidt H., Introduction to Problem-Based Learning, Routledge, 2021
e Schwartz P., Problem-based Learning: Case Studies, Experience and Practice, Routledge,
2021
e Trocki M., Organizacja projektowa. Podstawy. Modele. Rozwigzania. Warszawa: PWE, 2014.
e  Trocki M.(red.), Metodyki i standardy zarzadzania projektami, Warszawa: PWE, 2020.
LITERATURA . . . )
UZUPELNIAJACA o Nurkhin, A., & Pramusinto, H. (2020). Problem-Based Learning Strategy: Its Impact on

(w tym min. 2 pozycje

w jezyku angielskim;
publikacje ksigzkowe lub
artykuty)

Students' Critical and Creative Thinking Skills. European Journal of Educational Research,
9(3), 1141-1150.
e Servant-Miklos, V. F., Norman, G. R., & Schmidt, H. G. (2019). A short intellectual history of
problem-based learning. The Wiley Handbook of Problem-Based Learning, 3-24
e Prezentacje i filmy instruktazowe:
https://www.en.aau.dk/education/problem-based-learning/

https://www.youtube.com/watch?v=hooS7QgZhXo
https://www.youtube.com/watch?v=03-qtvaPtH8
https://www.en.aau.dk/education/master/sustainable-design
https://www.en.aau.dk/education/master/sustainable-design
https://www.youtube.com/watch?v=RGoJIQYGpYk
https://www.youtube.com/watch?v=5p3RAKRNLpU

PUBLIKACJE
NAUKOWE 0SOB
PROWADZACYCH
ZAJECIA ZWIAZANE

Z TEMATYKA MODULU



https://www.en.aau.dk/education/problem-based-learning/
https://www.youtube.com/watch?v=hooS7QgZhXo
https://www.youtube.com/watch?v=hooS7QgZhXo
https://www.youtube.com/watch?v=O3-qtvaPtH8
https://www.en.aau.dk/education/master/sustainable-design
https://www.en.aau.dk/education/master/sustainable-design
https://www.en.aau.dk/education/master/sustainable-design
https://www.en.aau.dk/education/master/sustainable-design
https://www.youtube.com/watch?v=RGoJIQYGpYk
https://www.youtube.com/watch?v=RGoJIQYGpYk
https://www.youtube.com/watch?v=5p3RAkRNLpU

METODY

W formie bezposredniej:

NAUCZANIA warsztat, wizyty studyjne u wiascicieli problemow, analiza studium przypadku,
(ZZJF;?:?::}?:;:Z‘ praca zespotowa, dyskusja w grupie, éwiczenia tematyczne

ijz(:;f;niej | W formie e-learning: nie dotyczy

POMOCE NAUKOWE | Komputer, Internet, flipchart, prezentacja ppt, filmy instruktazowe

PROJEKT Cel projektu: nie dotyczy

(ofile jest realizowany w
ramach modutu zaje¢)

Temat projektu: nie dotyczy
Forma projektu: nie dotyczy

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

(z podziatem na

zajecia w formie
bezposredniej i
e-leaming)

Wspoélna prezentacja przez wszystkich cztonkow grupy sposobu rozwigzania problemu;
Oceny dokonujg; cztonkowie pozostatych grup, nauczyciel prowadzacy przedmiot, supervisor
Kryteria oceny grupowej:

Trafno$¢ zaproponowanego rozwigzania: 0-3 pkt

Kompleksowo$¢ analizy problemu: 0-3 pkt

Wykorzystane zrédia: 0-3 pkt

Jako$¢ prezentacii: 0-3 pkt

Punktacja:

12 pkt -11 pkt — bardzo dobry

10 pkt — plus dobry

8 pkt -9 pkt — dobry

7 pkt - plus dostateczny

6 pkt — 5 pkt — dostateczny

ponizej 5 pkt - niedostateczny

* W-wyktad, éw- ¢wiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




