Uczelnia Metropolitalna Kierunek Bezpieczenstwo narodowe, studia pierwszego stopnia

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, II, III (wlasciwe zakreslic)
NA KIERUNKU BEZPIECZENSTWO NARODOWE STUDIA | STOPNIA
STACJONARNE I NIESTACJONARNE

Semestr 2, 4, 5 (wlasciwe zakresli¢)
Suma: 960 (3x320 godzin)* (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz.
1668 z p6zn. zm.).

Uwagi ogélne

1. Praktyki zawodowe stanowia integralng czg¢$¢ procesu ksztalcenia studentow kierunku
bezpieczenstwo narodowe, wynikajaca z programu studidow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym.

2. Do odbycia praktyk zawodowych zobowigzani sg studenci studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych.

3. Opieke nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe sprawujg opiekunowie:

- z ramienia Uczelni — Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich;

- z ramienia Organizacji przyjmujacej na praktyki — Zaktadowy opiekun praktyk — pracownik
wskazany przez Organizacje.

4. Praktyka zawodowa na kierunku bezpieczenstwo narodowe jest realizowana zgodnie z
harmonogramem realizacji programu studiow, tj. Praktyka zawodowa I na drugim, Praktyka
zawodowa Il na czwartym i Praktyka zawodowa I1l na pigtym semestrze studiow.

5. Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe
moga by¢ realizowane w wybranej przez studenta z Uczelnianej bazy miejsc praktyk
Organizacji sektora publicznego lub prywatnego, wykazujacej w swym profilu dziatalno$¢
zawodowg bezposrednio zwigzang z kierunkiem ,,bezpieczenstwo narodowe”. Miejsca praktyk
podlegaja weryfikacji przeprowadzonej przez Uczelni¢ na podstawie przyjetych kryteriow.
Kryteria te uwzgledniaja:

- pozycj¢ Organizacji na rynku,

- wiarygodno$¢,

- mozliwo$¢ osiggniecia efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk,



- zakres dziatalnoéci Organizacji odpowiada potrzebom ksztalcenia na Kierunku
bezpieczenstwo narodowe,

- funkcje i cele dziatania Organizacji sg zgodne z kierunkiem bezpieczenstwo narodowe,

- struktura organizacyjna umozliwia osigganie efektow w tym umiej¢tnosci wykonywania
zlozonych zadan z zakresu bezpieczenstwa narodowego,

- kwalifikacje kadry zapewniaja odpowiednie kompetencje Zaktadowego opiekuna praktyk,

- infrastruktura organizacji umozliwia osigganie efektow uczenia si¢, jest nowoczesna i
odpowiadajgca wspotczesnym wymaganiom technologicznym i organizacyjnym, zgodna z
aktualnie wykorzystywana w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem bezpieczenstwo
narodowe;

- zapewnienie przez Organizacj¢ umozliwienia udzialu Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich w biezacej ocenie pracy studenta.

6. Akademickie Biuro Karier na podstawie wynikow weryfikacji sukcesywnie uzupelnia
Uczelniang bazg miejsc praktyk zawodowych Uczelni Metropolitalnej i sporzadza wykaz
Organizacji (przedsigbiorstw / firm, instytucji) udostepniany studentom.

7. Studenci moga poszukiwa¢ miejsca na praktyke samodzielnie 1 szczegoély praktyki
uzgadniaja z kierownictwem Organizacji pod warunkiem jej zaakceptowania, przez
Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich — na podstawie przyjetych przez Uczelnig
kryteriow.

8. W przypadku wymogdéw dotyczacych ubezpieczenia si¢ okreslonych przez Organizacje w
ktérej odbywa si¢ praktyka Studenci powinni ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW) na okres trwania praktyki oraz okaza¢ kopi¢ polisy ubezpieczenia.

9. Praktyki podlegaja systematycznej ocenie przez wladze uczelni, studentow oraz
pracodawcow. Ocena uwzglednia: program praktyk, organizacj¢ praktyk, miejsce praktyk.

10. Pracodawcy oceniaja program praktyk i ich organizacj¢. Kwestionariusz oceny praktyk
przez pracodawce stanowi zatacznik nr 5.

11. Studenci oceniaja praktyki w badaniu ankietowym — ktérego formularz stanowi zatacznik
nr 6.

12. Studenci, w celu otrzymania skierowania na praktyke zawodowa sa zobowigzani do

ztozenia pelnej wymaganej dokumentacji, ktorg stanowia zataczniki nr 2, 3, 4.

Charakterystyka praktyki

1. Praktyka zawodowa ma wymiar 960 godzin dydaktycznych (720 h) i realizowana jest w 3

semestrach w wymiarze 320 godzin dydaktycznych (240 h) na jednym semestrze.



2. Student moze odbywac¢ praktyki w podmiotach w ktérych mozliwe jest osiggnigcie
zakltadanych dla praktyk zawodowych efektow uczenia sig¢, tj. zarbwno w podmiotach
(zaktadach pracy publicznych Iub niepublicznych) o profilu $ci$le zwigzanym z
bezpieczenstwem, zgodnie z wybrang specjalnoscig w takich miejscach, jak:

a. Bezpieczenstwo 1 ochrona instytucji publicznych 1 przedsiebiorstw — komorki
odpowiedzialne za bezpieczenstwo jednostek, obiektéw administracji rzadowe;j,
samorzadowej, urzegdow publicznych, przedsigbiorstw, obiektow uzyteczno$ci publicznej,
podmiotach gospodarczych i agencjach ochrony 0séb 1 mienia;

b. Wojsko i sily specjalne w bezpieczenstwie panstwa — WOojsko Polskie, sity specjalne,
jednostki administracji panstwowej 1 samorzadowej, ktore zajmuja si¢ problematyka
bezpieczenstwa;

c. Organizacja 1 funkcjonowanie stuzb publicznych — Policja, Straz Graniczna, Stuzba Ochrony
Panstwa, instytucje pozarzadowe zajmujace si¢ problematyka bezpieczenstwa (Straz Miejska,
Straz Lesna, Panstwowa Straz Rybacka, agencje zajmujace si¢ ochrong osob i mienia),
jednostki administracji, ktére, na co dzien zajmuja si¢ problematyka bezpieczenstwa
wewnetrznego oraz zarzadzaniem kryzysowym i ogélnie pojetym bezpieczenstwem obywateli;
d. Bezpieczefstwo 1 ochrona instytucji publicznych i przedsigbiorstw — Panstwowa Straz
Pozarna, Ochotnicza Straz Pozarna, Wydzial Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Wojewodzkiego, Urzedu Powiatowego, Urzedu Miasta 1 Gminy lub Starostwa,

jednostki zajmujace si¢ ochrong przeciwpozarowa w przedsigbiorstwach.

Cele praktyki

Celem praktyk zawodowych jest stworzenie mozliwosci do praktycznego zastosowania wiedzy
teoretycznej zdobytej w czasie studiow, poglebienie jej o aspekty praktyczne, rozwijanie oraz
doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych a takze nabywanie kompetencji spotecznych — w tym
kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu zwigzanego z kierunkiem studiow
Bezpieczenstwo narodowe. Praktyka umozliwia poznanie realnych warunkow i zadan
realizowanych w dziatalno$ci zawodowej oraz zorientowanie si¢ w wymaganiach rynku pracy
i pracodawcow. Dzieki praktykom studenci bezposrednio pozyskuja do§wiadczenie zawodowe
1 praktyczng wiedze¢ pomocng w poglebianiu tresci ksztalcenia podczas zaje¢ dydaktycznych
na Uczelni. Zapoznajg si¢ z funkcjonowaniem Organizacji, ktére moga by¢ w przysziosci
miejscem pracy absolwentdéw, doskonalg umiejgtnosci zastosowania wiedzy specjalistycznej w
sytuacjach zawodowych poprzez zadania praktyczne, przygotowuja si¢ do samodzielnos$ci i

odpowiedzialnosci za powierzone im zadania, ksztaltuja umiejetnosci zawodowe zwigzane z



miejscem odbywania praktyki, poznaja metody, formy oraz narzedzia organizacji i sposobu
planowania pracy zwigzane bezposrednio z miejscem odbywania praktyki zwigzanym z
dzialalnoscig zawodowa w zakresie bezpieczenstwa.

2. Cele szczegolowe praktyki:

- poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach w zakresie praktycznych aspektéw 1 rozwijanie
umiejetnosci jej wykorzystania do rozwigzywania praktycznych problemows;

- zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego;

- rozwijanie umiej¢tnosci praktycznych — specyfikacji 1 rozwigzywania ztozonych zadan
zwigzanych z miejscem odbywania praktyki;

- uczestniczenie w realizacji projektow i zlecanych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji;

- poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy, podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, zasad i procedur kontroli;

- ksztattowanie umiej¢tnosci skutecznego komunikowania si¢ w Organizacji;

- doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej i zespolowej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Zadania do realizacji:

1. Zapoznanie si¢ z przepisami 1 zasadami regulujgcymi funkcjonowanie Organizacji, w ktorej
odbywana jest praktyka.

2. Poznanie struktury organizacyjnej jednostki, komorek organizacyjnych, stanowisk, zakresu
ich dzialania i odpowiedzialno$ci, zadan 1 wzajemnych powigzah. Spotkania z dyrekcja i
innymi pracownikami.

3. Zapoznanie si¢ z rolg 1 zakresem pracy danego stanowiska.

4. Zapoznanie si¢ z zasadami BHP obowiazujacymi pracownikow Organizacji.

5. Zapoznanie si¢ ze sposobem przeptywu informacji, rodzajami funkcjonujacych dokumentoéw
i sposobami ich obiegu.

6. Doskonalenie umiejgtnosci zwigzanych z wybrang przez studenta specjalnoscia.

7. Wspoldziata¢ z pracownikami jednostki i wspottworzy¢ wraz z nimi dobrg atmosferg pracy
(po uzyskaniu zgody opiekuna uczestniczy¢ w zebraniach, naradach).

8. Wyrabia¢ nawyki wlasciwej kultury pracy w zespotach ludzkich i przygotowac si¢ do
samodzielnego podejmowania decyzji.

9. Wyrabia¢ w sobie poczucie odpowiedzialnosci za pracg 1 podejmowane decyzje.

10. Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu jednostki i wykonywaé merytoryczne polecenia opiekuna

praktyk.



11. Samodzielnie wykonywa¢ zaplanowane w programie praktyk czynnosci oraz powierzone
przez opiekuna praktyk z ramienia jednostki.

12. Obserwowac sposOb zorganizowania i rytm pracy w jednostce (organizacja procesow
decyzyjnych/organizacyjnych/wytworczych/ustugowych/szkoleniowych; monitorowac
warunki bhp).

13. Asystowa¢ opiekunowi (innemu pracownikowi) podczas wykonywania dziatan, czynno$ci
i wspolne z nim prowadzi¢ niektore prace (zgodnie z zaleceniami opiekuna).

14. Realizowa¢ projekty autorskie, zgodnie z wyuczonymi kompetencjami, pod nadzorem
opiekuna praktyk z ramienia Organizacji, w ktorej student odbywa praktyke.

Efekty uczenia sie do osiagniecia przez studenta w ramach praktyki

Praktyka zawodowa |

1) W zakresie wiedzy Student:

- zna przepisy 1 zasady regulujagce funkcjonowanie Organizacji, w ktorej odbywana jest
praktyka;

- zna zakres dziatania komorek organizacyjnych i stanowisk, gdzie odbywana jest praktyka;

- zna doktadnie zadania os6b petnigcych okreslone funkcje w strukturze zaktadu pracy i ich
wzajemne powigzania,

- zna rodzaje funkcjonujacych w miejscu pracy dokumentdéw i sposoby ich wypelniania;

2) W zakresie umiejetnosci Student:

- potrafi zastosowa¢ w praktyce uzyskang wiedze teoretyczng a zdobyte umiejetnosci
praktyczne wykorzysta¢ do przygotowania stanowiska pracy;

- potrafi korzysta¢ z zasobow Organizacji niezbednych do wykonywania pracy;

- potrafi rozwigzywac problemy 1 zadania zwigzane z wykonywang pracg ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadan zwiazanych z kierunkiem Bezpieczenstwo narodowe;

- potrafi, w celu wykonania zleconych zadan, pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych,
dokumentacji technicznych 1 innych Zrodet;

- potrafi dokona¢ modyfikacji lub ulepszenia juz istniejacych rozwigzan technicznych.

3) W zakresie kompetencji spolecznych Student:

- wykazuje aktywno$¢ 1 odznacza si¢ wytrwato$cia w realizacji dziatan zespotowych;

- rozumie potrzebe uznawania roli wiedzy w rozwoju zawodowym i osobistym;

- potrafi mysle¢ w sposob przedsigbiorczy, jest przygotowany do podejmowania wyzwan
zawodowych.

Praktyka zawodowa 11

1) W zakresie wiedzy Student:



- zna zakres dzialania komoérek organizacyjnych, stanowisk, zadania oséb petnigcych okreslone
funkcje w strukturze Organizacji i ich wzajemne powigzania;

- zna strukture i zasady funkcjonowania systemu bezpieczenstwa narodowego; cele, podstawy
prawne, organizacje i funkcjonowanie réznych instytucji panstwowych i publicznych,;

- zna podstawowe koncepcje i metody organizacji oraz zarzadzania strukturami podmiotow
bezpieczenstwa a takze stosowaniu podstawowych metod i technik zarzadzania organizacjami,
w tym bedacymi w sytuacjach kryzysowych;

2) W zakresie umiejetnosci Student:

- potrafi zastosowa¢ w praktyce uzyskang wiedzg teoretyczng a zdobyte umiejetnosci
wykorzysta¢ do wiasciwej realizacji zadan wystepujacych w Organizacji, w ktorej odbywa si¢
praktyka;

- potrafi nie tylko obserwowac, ale takze w miar¢ mozliwosci czynnie bra¢ udziatu w
codziennych pracach wykonywanych przez specjalistow ze swojej dziedziny ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadan zwigzanych z kierunkiem Bezpieczenstwo narodowe;

- potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole wykonujac ztozone zadania zwigzane z realizacja
celéw, umie oszacowaé czas potrzebny do realizacji zleconego zadania, potrafi opracowac i
zrealizowaé harmonogram prac;

- potrafi zaplanowa¢ kierunki wlasnego rozwoju zawodowego 1 ksztatcenia wykorzystujac
do$wiadczenie zdobyte na praktyce;

- potrafi dokona¢ identyfikacji 1 specyfikacji zadan o charakterze praktycznym wystgpujacych
w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka;

- potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych do realizacji i administracji
systemu baz danych, a takze wybra¢ 1 zastosowa¢ wtasciwe metody oraz narzg¢dzia do zadan
wystepujacych w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

3) W zakresie kompetencji spolecznych Student:

- wykazuje aktywnos$¢ 1 odpowiedzialno$¢ w realizacji dziatan indywidualnych 1 zespotowych;
- ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie potrzebe uznawania roli
wiedzy, certyfikacji umiejetnosci w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z
bezpieczenstwem.

Praktyka zawodowa 111

1) W zakresie wiedzy Student:

- zna zakres dziatania komorek organizacyjnych i stanowisk, zadania 0s6b petnigcych okre§lone
funkcje w strukturze Organizacji i ich kompetencje oraz wzajemne powigzania;

- zna zasady administrowania baz danych w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka;



- zna zagadnienia z zakresu studiowanego kierunku studidow o aspekt praktyczny;

- zna W zaawansowanym stopniu mozliwos$ci wykorzystania nowoczesnych technologii i
wyposazenia niezbednych do wiasciwej realizacji zadan wystepujacych w Organizacji, w ktorej
odbywa si¢ praktyka;

- zna mozliwos$ci zastosowania zintegrowanych systemoéw zarzadzania w Organizacji, w ktorej
odbywa si¢ praktyka.

2) W zakresie umiejetnosci Student:

- potrafi zastosowa¢ w praktyce uzyskang wiedzg teoretyczng a zdobyte umiejetnosci
wykorzysta¢ do wdrozenia rozwigzan ztozonych probleméw wystepujacych w Organizacji, w
ktérej odbywa si¢ praktyka i oceni¢ ich skutki;

- potrafi czynnie bra¢ udziat w codziennych ztozonych pracach, jak i projektach
wykonywanych przez specjalistow z poszczegdlnych dziatdéw Organizacji, w ktorej odbywa si¢
praktyka i oceni¢ ich skutki;

- potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole wykonujac zadania zwigzane z realizacjg celow,
umie oszacowac czas potrzebny do realizacji zleconego zadania, potrafi opracowac i
zrealizowaé harmonogram prac zapewniajacy wlasciwe wykonanie zadan;

- potrafi pod nadzorem opickuna pokierowac praca zespotu wykonujgcego proste zadania;

- potrafi zaplanowa¢ kierunki swojego rozwoju zawodowego w S$wietle uzyskanego
do$wiadczenia praktycznego;

- potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ zadania do wykonania, interpretowac uzyskane
wyniki 1 wycigga¢ wnioski postugujac si¢ technikami charakterystycznymi przy wykonywaniu
czynnosci 1 zadan w dziatalno$ci wystepujacej w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka;

- potrafi dokona¢ identyfikacji 1 specyfikacji zadan o charakterze praktycznym wystepujacych
w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka, wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne
do formutowania i rozwigzywania tych zadan stosujac standardy oraz obowigzujace normy;

- potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod i narzedzi stuzgcych do realizacji i administracji systemu
baz danych, a takze wybrac i1 zastosowa¢ wlasciwe metody oraz narzedzia do rozwigzania
praktycznych probleméw wystepujacych w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

3) W zakresie kompetencji spolecznych Student:

- wykazuje aktywnos¢ 1 odznacza si¢ odpowiedzialno$cia w wykonywaniu zadan, jest gotow
do dbalosci o tradycje zawodu funkcjonariusza/pracownika powszechnego systemu

bezpieczenstwa,



- ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i1 jest gotow do uznawania roli wiedzy w
rozwigzywaniu praktycznych probleméw wystepujacych w powszechnym systemie

bezpieczenstwa.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci

oraz kompetencji spolecznych

- obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z programem praktyki;

- sprawdzanie na biezaco wiedzy przez zakladowego opiekuna praktyk;

- opinia i ocena wiedzy oraz kompetencji spolecznych praktykanta przez zaktadowego
opiekuna praktyki;

- opinia i ocena kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyki,

- sprawdzanie kompetencji spotecznych przez zakltadowego opiekuna praktyk oraz innych
pracownikow z zaktadu pracy w trakcie praktyki;

- analiza przygotowanego przez studenta sprawozdania z praktyki;

- dyskusja ze studentem.

Tryb, warunki i dokumentacja zaliczenia praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest:

- osiaggniecie wszystkich zatozonych efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk zawodowych
kierunku Bezpieczenstwo narodowe i powigzanych z nimi efektow kierunkowych, co
dokumentuje student zgodnie z Procedura odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych
— stanowigcej zatgcznik nr 1.

- przedstawienie przez studenta wymaganej dokumentacji okreslonej w Procedurze odbywania
i dokumentowania praktyk zawodowych, w tym Dzienniczka praktyk, Karty zaliczenia praktyk
oraz opinii Opiekuna praktyk z ramienia organizacji, w ktérej odbywata si¢ praktyka
stanowigcej zatgcznik nr 5.

- zaliczenia praktyk dokonuje Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich na podstawie
dokumentow stwierdzajacych odbycie praktyki.

2. Za zaliczong praktyke studentowi przyznawane s3 punkty ECTS, zgodnie z programem
studiow pierwszego stopnia dla kierunku bezpieczenstwo narodowe.

3. Praktyka moze by¢ zaliczona z uwzglednieniem zasad potwierdzania efektow uczenia sig,

po spetieniu warunkéw okreslonych w art. 71 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.



4. Zaliczenia praktyk z uwzglednieniem zasad potwierdzania efektow uczenia si¢ dokonuje
odpowiednia Komisja powolana zgodnie z procedurg i zasadami okreslonymi przez Senat
Uczelni Metropolitalnej dla potwierdzania efektoéw uczenia sig.

5. W przypadkach i na warunkach okreslonych w regulaminie studiow uczelnia, na wniosek
studenta, moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywane przez niego W
szczegblnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie
efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow dla praktyk zawodowych.

6. Obowigzujgca dokumentacja podana jest w ponizszych zatgcznikach (nr 1 —do nr 8).



Zakacznik 1

PROCEDURA ODBYWANIA | DOKUMENTOWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1) Przed przystapieniem do realizacji praktyki student dostarcza do Pelnomocnika
Rektora ds. Praktyk Studenckich nastepujace dokumenty:

* Formularz zgloszeniowy praktyki (zalacznik 2);

po zrealizowaniu
praktyki

Dz1al_an1a * Obowiazek Informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych:
podejmowane .
(zatacznik 3);
przed S . - . . .
- . » Porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej (zatacznik 4)
realizowaniem q | i
oraktyki (dwa egzemplarze);
Dokumenty powinny zosta¢ opieczgtowane 1 podpisane, przez osobeg
upowazniong w placowce, w ktorej maja odby¢ si¢ praktyki, a nast¢pnie przez
Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich.
2) Po ukonczonej praktyce student dostarcza Pelnomocnikowi Rektora
ds. Praktyk Studenckich komplet nast¢pujacych dokumentow:
Dziatania * Formularz zgloszeniowy praktyki ze zgoda Pelnomocnika Rektora ds.  Praktyk
podejmowane Studenckich (zatacznik 2);

*Porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej podpisane przed
rozpoczeciem praktyk (zatacznik 4);
* Obowiazek Informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych:
podpisany przed rozpoczeciem praktyk (zatacznik 3);
* Wypelniony dzienniczek praktyki, podpisany przez Zakladowego opiekuna
praktyk (zatacznik 5);
* Karte zaliczenia praktyki wypetniong przez Zaktadowego opiekuna praktyk
(zatacznik 5);
* Wydrukowany kwestionariusz ankiety, wypelniony przez opiekuna
praktyk w wybranej placéwce (zatacznik 5);
* Sprawozdanie z praktyki, przygotowane przez studenta (zatacznik 6)

3) Po sprawdzeniu przedtozonych przez studenta dokumentow, przeprowadzeniu
rozmowy weryfikacyjnej, ocenie spelnienia przez studenta warunkow zaliczenia
praktyki zawodowej okreslonych w Regulaminie praktyk, Pelnomocnik Rektora
ds. Praktyk Studenckich podejmuje decyzje o zaliczeniu praktyki zawodowej i
uzupetnia wpis zaliczeniowy w Karcie zaliczenia praktyki oraz w protokole
elektronicznym w systemie Wirtualnej Uczelni.




Zakacznik 2

Strona 1

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY PRAKTYKI ZAWODOWEIJ 1, 11, III (wlasciwe zakreslic¢)
Dane dotyczace studenta
I EEEEEEEE—  ——
TIMNIE 1 NMAZWISKO: .vvieiiiiiieeie et eete et ettt ettt e st e et e e st esaaeesbeeabeeesseesseesseessseesseensaeansaens bensbeenbeansessrbeens

AIES ZAMIESZKANIA ...o.veve ettt b et e b st £ ebe st e st et e s s e ebesbe st e steneeneeneeas
Numer albumu: ......cccooeriicee e,

Forma studiow: stacjonarne/ niestacjonarne*

Rodzaj studiow: studia | stopnia

Kierunek studiow: Bezpieczenstwo narodowe

SPECJAINOSC: ..ottt e r e r e r e
Rok studiow: ......cooviiiiiiiiiiiiiiee

Semestr nauki: .........oocoiiiiiiii

NUMEr tEIEfONU STUABNMTA: ......vveieee s s
AAres e-MailOWY STUAENTA: .......cceiieiie e re et et srteeaeste e e e testeensenras
Dane dotyczace praktyki

Termin odbywania praktyki: od...............ccooiiiiiiinn.n. dO e
Tlo$¢ godzin praktyK........cccoovevvirinininnnnn.
Nazwa i adres Organizacji, w ktorej student zamierza zrealizowaé program praktyki

Zaktadowy Opiekun praktyki (imig i nazwisko i stanowisko)

Pieczatka firmy/ instytucji/ placowki*, ktdra wstgpnie wyrazilta zgode na zrealizowanie przez studenta programu
praktyki zawodowej.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji praktyki zawodowe;j i o§wiadczam,
ze zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby praktyki.

Podpis studenta
*niepotrzebne skresli¢

.|
Po zrealizowaniu praktyki

Zaliczam praktyke zawodowgq I, I1, ITT Nie zaliczam praktyki zawodowej I, 11, 111

(podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)

(data)




Charakterystyka pracodawcy (forma prawna, branza, zakres terytorialny dziatania):

(podpis studenta)

Zgoda Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich na realizowanie praktyki w wybranej przez
studenta Organizacji

(data) (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)




Zakacznik 3
Obowigzek Informacyjny 0 warunkach przetwarzania danych osobowych:

1.

Administratorem danych osobowych jest Uczelnia Metropolitalna z siedzibg w Katowicach 40-952, przy ul.
Zygmunta Krasifskiego 2. Aby skontaktowa¢ si¢ z nami, wyslij wiadomo$¢ e-mail:
rektorat@metropolitalna.edu.pl lub zadzwon pod numer tel. +48 887 733 722.

Informujemy o wyznaczeniu Inspektora Ochrony Danych Osobowych, mozesz si¢ z nim skontaktowa¢ wysylajac
wiadomo$¢ e-mail na adres: iod@metropolitalna.edu.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO to jest w zwiazku z zawarciem przez
Uczelnig¢ porozumienia w sprawie realizacji praktyki studenckiej, ktora stanowi jeden z obowigzkow studenta na
postawie art. 107 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018
poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz moze wynika¢ z programu studiow na podstawie art. 67 ust. 5 wskazanej ustawy,
gdyz praktyki te maja na celu uzyskanie przez studenta efektow uczenia si¢ ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne, o ktorych mowa w art. 64 ust. 2 pkt 1 wskazanej ustawy.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty — organizatorzy praktyk, ktdrzy samodzielnie lub wspolnie z
innymi ustalajg cele i sposoby przetwarzania danych osobowych na podstawie i w granicach zawartego przez
Uczelnie porozumienia w sprawie realizacji praktyki studenckiej lub organy dzialajace na podstawie
obowiazujacych przepisdw prawa.

Dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbgdny wynikajacy z obowiazujacych przepiséw ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz jej aktow
wykonawczych, regulujacych obowiazek realizacji praktyki studenckiej.

Student ma prawo zadaé¢ od administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania — w granicach prawem dozwolonych. Student ma takze prawo wnie$¢
sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, cofna¢ zgode na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
jezeli dane przetwarzane byly na podstawie zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO , bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Dane osobowe nie beda podlegaly przetwarzaniu w sposob zautomatyzowany i nie beda podstawa do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych, przystuguje osobie prawo do:

prawo do zadania dostgpu do tresci danych osobowych - art. 15 RODO;

prawo do zadania sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO;

prawo do zadania usunigcia danych osobowych - art. 17 RODO;

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - art. 18 RODO,;

prawo do przenoszenia danych osobowych - art. 20 RODO;

prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;

prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, w przypadku, gdy
odbywa si¢ ono na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a RODO. Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych
osobowych nie wptywa na zgodno$¢ z prawem dotychczasowego przetwarzania tych danych;

h.  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujacego przestrzeganie przepisow ochrony danych osobowych
tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
kancelaria@uodo.gov.pl (zgodnie z art. 77 RODO).

Oswiadczam, Zze zapoznalam (-em) si¢ z tre$cig obowigzku informacyjnego o warunkach przetwarzania moich
danych osobowych w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu
do tresci tych danych i prawie ich poprawiania.

@mooo0 o

Podpis studenta



Zakacznik 4

Katowice, dn. .................... r.
Uczelnia Metropolitalna
ul. Zygmunta Krasinskiego 2
40-952 Katowice
Tel. 887 733 722

POROZUMIENIE *

(*¥Porozumienie nalezy wydrukowa¢ w dwoch egzemplarzach)

Pomigdzy Uczelnig Metropolitalng, reprezentowang przez Rektora dr Julite Mlaskawa z jednej strony, zwanej

Uczelnig
L
(nazwa i adres Organizacji)
zwanym dalej Organizacjg reprezentowang przez Prezesa/ Dyrektora/ Kierownika
................................................................................................................................................................ z drugiej
strony, zostalo zawarte na okres od ..., O i porozumienie
nastepujacej tresci:
1. W roku akademickim 20...../20...... Uczelnia udziela skierowania na odbycie praktyki studenckiej do
Organizacji nizej wymienionemu studentowi:
Nazwisko i imi¢ studenta Adres zamieszkania Studia
Kierunek: BEZPIECZENSTWO
NARODOWE
(studia pierwszego stopnia)
System studiow:
stacjonarne/niestacjonarne*
Rok studiow: .........
Semestr: .........
Nralbumu: .....................
*niepotrzebne skresli¢

2. Organizacja zobowiazuje si¢ do:
a) Zapoznania studentéw z dokumentami obowigzujacymi w jego dziatalno$ci i zwigzanymi ze
stanowiskiem pracy np. zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i
stuzbowej, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.
b) Wyznaczenia Zaktadowego opiekuna praktyki o odpowiednim do$wiadczeniu zawodowym do
sprawowania nadzoru nad wykonywaniem zadan wynikajacych z programu praktyki i weryfikacji
osiggania efektow uczenia si¢.

c) Umozliwienia Pelnomocnikowi ds. Praktyk Studenckich sprawowania nadzoru dydaktyczno-
wychowawczego nad praktykami zawodowymi oraz kontroli praktyk.
d) Zazadania od Uczelni odwotania studenta odbywajacego praktyke na podstawie skierowania,

w przypadku, gdy naruszy on, w sposob razacy dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny pracy
spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, pracodawca moze nie dopusci¢ studenta do
kontynuowania praktyki.

3. Uczelnia zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad
przebiegiem praktyk. Pelnomocnik ds. Praktyk, jako przedstawiciel Uczelni jest przelozonym studentow
odbywajacych praktyke, odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celem, i jest upowazniony
do rozstrzygania wspolnie z przedstawicielem Organizacji spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki.

4. Uczelnia moze w ramach posiadanych mozliwo$ci poinformowaé opini¢ publiczng za pomocg Informatora lub
innego kanatu informacyjnego, ze Organizacja wspiera studentow w celu zdobycia wyksztatcenia wyzszego i
zarazem podzigkowac w imieniu Studenta za umozliwienie odbycia praktyki, na co Organizacja wyraza zgodg.

5. Porozumienie niniejsze sporzadzone zostato w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

Z up. Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich Podpis i pieczatka Dyrektora lub upowaznionej osoby



Zakacznik 5
Strona 1
DZIENNICZEK PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, I, HI auasciwe zakrestic)

Imi¢ i NAZWISKO STUARNTA. ......c.iiviiiitiiiiiirie e
Nralbumu..............oooeeie.

Kierunek: BEZPIECZENSTWO NARODOWE

Rok studiéw ......... , semestr ...... , forma studiow: stacjonarne/ niestacjonarne (uiepouzebne skresiic

Czas trwania praktyki: od..............ccoooiiiiiin.n. do e

Ilo$¢ zrealizowanych godzin.................c.oooiint.

Nazwa i adres Organizacji, w ktorej byta realizowana praktyka................co
Nazwa dziatu, W ktérym byta realizowana praktyka
Imig¢ i nazwisko oraz stanowisko opiekuna praktyki ze strony Organizacji ..........c.o.vveeiirinneiireieeiinneneiennann

Pieczatka Organizacji

Data Podpis zaktadowego opiekuna praktyki

Student odbyt szkolenie BHP na terenie placowki i zostat objety instruktazem stanowiskowym

Data Podpis studenta



Zakacznik 5
Strona 2

Czesé 1

Wykaz czynno$ci wykonywanych w trakcie praktyki zawodowej

Data
(dd/mm/rrrr)

Wyszczegélnienie  wykonywanych  czynnoSci,
powierzonych obowiazkow i pelnionych funkcji*

prac,

zajed,

Efekty uczenia
sie

*wypetnia zakladowy opiekun praktyk

Pieczgé firmowa i podpis zaktadowego opiekuna praktyki




Zakacznik 5
Strona 3
Czesc 2
KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI ZAWODOWEJ |
(wypeia zakladowy opiekun praktyki)

PRAKTYKA ZAWODOWA | NA KIERUNKU:
BEZPIECZENSTWO NARODOWE

STUDIA | STOPNIA

STACJONARNE I NIESTACJONARNE

Semestr 2

Imig 1 NAZWISKO STUAENTAL ... eviieiiieir ettt et e e seetesbesbesteseeneetesreanes seas
N E P W (o | Tl @ - T g =] | S P
Termin odbywania praktyki od ..........ccecevieeiniiniieens do oo
Imig i nazwisko zaktadowego opiekuna praktyKi.........cccoccoeeriieviiiiiieriieieieee e

Potwierdzenie uzyskanych efektéw uczenia si¢

Nalezy
wpisaé:
tak, nie

1) zna przepisy i zasady regulujace funkcjonowanie Organizacji, w ktorej odbywana jest praktyka;

2) zna zakres dziatania komorek organizacyjnych i stanowisk, gdzie odbywana jest praktyka;

3) zna doktadnie zadania osob petigcych okreslone funkcje w strukturze zaktadu pracy i ich wzajemne
powiazania,

WIEDZA

4) zna rodzaje funkcjonujacych w miejscu pracy dokumentéw i sposoby ich wypetniania;

1) potrafi zastosowa¢ w praktyce uzyskang wiedze teoretyczng a zdobyte umiejetnos$ci praktyczne
wykorzysta¢ do przygotowania stanowiska pracy;

2) potrafi korzysta¢ z zasobow Organizacji niezbednych do wykonywania pracy;

UMIEJET
NOSCI

3) potrafi rozwigzywaé problemy i zadania zwigzane z wykonywang pracg ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadan zwigzanych z kierunkiem Bezpieczenstwo narodowe;

4) potrafi, w celu wykonania zleconych zadan, pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych,
dokumentacji technicznych i innych zrédet;

5) potrafi dokona¢ modyfikacji lub ulepszenia juz istniejacych rozwigzan technicznych;

1) wykazuje aktywnos¢ i odznacza si¢ wytrwatoscia w realizacji dziatan zespotowych;

KO
MPE

2) rozumie potrzebe uznawania roli wiedzy w rozwoju zawodowym i osobistym;

3) potrafi mysle¢ w sposob przedsigbiorczy, jest przygotowany do podejmowania wyzwan
zawodowych.

*(w godzinach dydaktycznych 1h dydaktyczna=45 minut)

Data Pieczeé firmowa i podpis zaktadowego opiekuna praktyki




Zakacznik 5 Strona 4
Czesc 2
KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Il
(wypeia zakladowy opiekun praktyki)

PRAKTYKA ZAWODOWA Il NA KIERUNKU BEZPIECZENSTWO
NARODOWE Semestr 4
STUDIA | STOPNIA

STACJONARNE I NIESTACJONARNE

Imig i NAZWISKO STUAENTAL .....cveiiiicicteces sttt r et e se e e e e e e
Nazwa 1 adres OTZANIZACTI. .. .. .. eoeirieitieie ettt ettt ettt et b e tesae et e sbeeseenbeeseenteeaeenee e e
Termin odbywania praktyki od .........cccceceviniiniiiniiienns do o
Imig i nazwisko zakladowego opiekuna praktyKi.........ccccoveeirieeirriienieeiiieinieeneee e

Potwierdzenie uzyskanych efektéw uczenia si¢

Nalezy
wpisaé:
tak, nie

WIEDZA

1) zna zakres dziatania komorek organizacyjnych, stanowisk, zadania 0sob petnigcych okreslone funkcje
w strukturze Organizacji 1 ich wzajemne powigzania;

2) zna strukture i zasady funkcjonowania systemu bezpieczenstwa narodowego; cele, podstawy prawne,
organizacj¢ i funkcjonowanie rdéznych instytucji panstwowych i publicznych;

3) zna podstawowe koncepcje i metody organizacji oraz zarzadzania strukturami podmiotow
bezpieczenstwa a takze stosowaniu podstawowych metod i technik zarzadzania organizacjami, w tym|
bedacymi w sytuacjach kryzysowych;

UMIEJETNOSCI

1) potrafi zastosowa¢ w praktyce uzyskana wiedze teoretyczng a zdobyte umiejetnosci wykorzysta¢ do
wlasciwej realizacji zadan wystepujacych w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka;

2) potrafi nie tylko obserwowacé, ale takze w miar¢ mozliwosci czynnie bra¢ udziatu w codziennych|
pracach wykonywanych przez specjalistow ze swojej dziedziny ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan
zwigzanych z kierunkiem Bezpieczenstwo narodowe;

3) potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole wykonujac ztozone zadania zwigzane z realizacja celow,
umie oszacowac czas potrzebny do realizacji zleconego zadania, potrafi opracowac i zrealizowaé
harmonogram prac;

4) potrafi zaplanowa¢ kierunki wtasnego rozwoju zawodowego 1 ksztalcenia wykorzystujac
doswiadczenie zdobyte na praktyce;

5) potrafi dokona¢ identyfikacji i specyfikacji zadan o charakterze praktycznym wystepujacych w
Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka;

6) potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych do realizacji i administracji systemu
baz danych, a takze wybrac i zastosowac¢ wlasciwe metody oraz narzgdzia do zadan wystepujacych w|
Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

KOMPE
TENCJ

1) wykazuje aktywnosc¢ i odpowiedzialnos¢ w realizacji dziatan indywidualnych i zespotowych;

2) ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejg¢tnosci, rozumie potrzeb¢ uznawania roli wiedzy,

certyfikacji umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z bezpieczenstwem;

*(w godzinach dydaktycznych 1h dydaktyczna=45 minut)

Data Pieczeé firmowa i podpis zaktadowego opiekuna praktyki




Zakacznik 5 Strona 5

Czesc 2

KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Il
(wypeia zakladowy opiekun praktyki)

PRAKTYKA ZAWODOWA 111 NA KIERUNKU:
BEZPIECZENSTWO NARODOWE Semestr 5
STUDIA | STOPNIA

STACJONARNE I NIESTACJONARNE

Imig 1 NAZWISKO STUACILA. ......eeuvieiiiieiieie ettt sa e st ense e esbesseessenseens £ebeeseas
NAZWA | 8UIES OTGANIZACTT. ...\ vt eieiiieieieietet ettt sttt et te s st ete s sessesesseseseesessseseesesenseseesenensenen
Termin odbywania praktyki od .........cccceceviniiniiinienenns dOo o
Imig¢ i nazwisko zakladowego opiekuna praktyki.........ccooooiiiiiiiniiiinieeeee

Potwierdzenie uzyskanych efektéw uczenia si¢

Nalezy
wpisac:
tak, nie

WIEDZA

1) zna zakres dziatania komorek organizacyjnych i stanowisk, zadania 0séb petigcych okre§lone funkcje
w strukturze Organizacji 1 ich kompetencje oraz wzajemne powigzania;

2) zna zasady administrowania baz danych w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka;

3) zna zagadnienia z zakresu studiowanego kierunku studiow o aspekt praktyczny;

4) zna w zaawansowanym stopniu mozliwosci wykorzystania nowoczesnych technologii i wyposazenial
niezbednych do wlasciwej realizacji zadan wystepujacych w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka;

5) zna mozliwosci zastosowania zintegrowanych systemow zarzadzania w Organizacji, w ktorej odbywal
si¢ praktyka;

UMIEJETNOSCI

1) potrafi zastosowaé¢ w praktyce uzyskang wiedze teoretyczng a zdobyte umiejetnosci wykorzysta¢ do
wdrozenia rozwigzan ztozonych problemow wystepujacych w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka
i oceni¢ ich skutki;

2) potrafi czynnie bra¢ udziat w codziennych ztozonych pracach, jak i projektach wykonywanych przez
specjalistow z poszczegdlnych dziatdéw Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka i oceni¢ ich skutki;

3) potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole wykonujac zadania zwigzane z realizacja celow, umie
oszacowa czas potrzebny do realizacji zleconego =zadania, potrafi opracowaé i zrealizowac
harmonogram prac zapewniajacy wlasciwe wykonanie zadan;

4) potrafi pod nadzorem opiekuna pokierowac praca zespolu wykonujacego proste zadania;

5) potrafi zaplanowa¢ kierunki swojego rozwoju zawodowego w $wietle uzyskanego doswiadczenia
praktycznego;

6) potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ zadania do wykonania, interpretowaé uzyskane wyniki i
wyciagac¢ wnioski postugujac si¢ technikami charakterystycznymi przy wykonywaniu czynnosci i zadan|
w dziatalno$ci wystepujacej w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka;

7) potrafi dokona¢ identyfikacji i specyfikacji zadan o charakterze praktycznym wystepujacych w
Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka, wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne do|
formutowania i rozwigzywania tych zadan stosujac standardy oraz obowigzujace normy;

8) potrafi oceni¢ przydatno$¢ metod i narzedzi stuzacych do realizacji i administracji systemu baz danych,
a takze wybrac i zastosowac wlasciwe metody oraz narzedzia do rozwigzania praktycznych problemow|

wystepujacych w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

KOMP

ETENC

1) wykazuje aktywno$¢ i odznacza si¢ odpowiedzialnoscig w wykonywaniu zadan, jest gotow do dbatosci o tradycje
zawodu funkcjonariusza/pracownika powszechnego systemu bezpieczenstwa,

2) ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i jest gotow do uznawania roli wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych
problemdéw wystepujacych w powszechnym systemie bezpieczenstwa.

*(w godzinach dydaktycznych 1h dydaktyczna=45 minut)

Data Pieczeé firmowa i podpis zaktadowego opiekuna praktyki




Zatgcznik 5 Strona 6

Czesé 3

Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyk zawodowych
Tab. 1 Ocena pracy i wykonywania zadan przez studenta - wypeinia Zakiadowy Opiekun praktyk z ramienia

organizacji
Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5)* 1 3 4 5
Wykorzystanie posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu problemow

Opiekuna Praktyk

praktycznych 1 wykonywaniu zadan zleconych przez Zakladowego

Kreatywnos$¢

Organizacja pracy

Samodzielnosé

Terminowos$¢ wykonywania zadan

Zaangazowanie / gotowo$¢ do realizacji powierzonych zadan

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Komunikatywno$¢

Ogolna suma uzyskanych punktéw

* Punkty w skali od 1-5, gdzie 5 jest punktacjg najwyzszg

Po zrealizowaniu praktyki

Podpis i pieczatka zaktadowego opiekuna praktyki

Potwierdzam uzyskanie wszystkich
efektéw uczenia si¢

Potwierdzam warunkowe uzyskanie efektow
uczenia sie¢

Nie potwierdzam uzyskania efektow
uczenia sie¢

Zaliczam praktyke zawodowa LII, 111 Warunkowo zaliczam praktyke zawodowa | Nie zaliczam praktyki zawodowej 1,11,
(podpis Pelomocnika Rektora ds. | LILII (podpis Pelnomocnika Rektora ds. | Il (podpis Pelnomocnika Rektora ds.
Praktyk Studenckich) Praktyk Studenckich) Praktyk Studenckich)

Zalacznik 5

Strona 7

1. Jak ocenia Pan/Pani dokumenty formalne dotyczace praktyki zawodowej? (mozna zaznaczy¢ dowolng ilo§¢

odpowiedzi)
o0 Dokumenty sg czytelne




0 Dokumenty sg niezrozumiate

0 Wypelnienie dokumentdw jest czasochtonne

o Wedtug mnie ilo§¢ dokumentow jest zbyt duza
o Dokumenty wymagaja uzupehienia ze wzglgdu na:

2. Jak ocenia Pan/Pani dtugos$¢ trwania praktyki zawodowej ? (proszg zaznaczy¢ jedna odpowiedz)
o Praktyka obejmuje zbyt mala liczb¢ godzin, uwazam, ze praktyka powinna obejmowac.........godz.
o Praktyka obejmuje zbyt duza liczbg godzin, uwazam, ze praktyka powinna obejmowac ........ godz.
o Liczba godzin praktyk jest wystarczajaca

3. Czy wedtug Pana/Pani realizacja praktyk zawodowych jest odpowiednia?

o Tak

O Nie, praktyka jest za wcze$nie

o Nie, praktyka jest za pdzno

o Nie wiem

4. Czy uwaza Pan/Pani, ze praktyki maja wptyw na aktywizacje studencka studentow?

o Zdecydowanie tak

o Raczej tak

o Nie wiem

o Raczej nie

0 Zdecydowanie nie

5. Z czym student mial najwigksze problemy:

6. Bioragc pod uwage liste efektow uczenia si¢, ktore student miat zrealizowa¢ w ramach praktyki,
co Pan/Pani by zmienil(-a), odjat(-a), dodat(-a):
O WIEAZA, CO7 .ottt

7. Czy wyraza Pan/Pani zgodg¢ na przyjecie studentow Uczelni Metropolitalnej w przysztosci?
o Tak

o Nie

o Nie wiem

Podpis i pieczgtka zakladowego opiekuna praktyki

Zalacznik 6

SPRAWOZDANIE STUDENTA Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ |, 11, 111
(wlasciwe zakreslic)



Do dokumentacji potwierdzajacej odbycie PRAKTYKI ZAWODOWEJ |, 11, Ill (wlasciwe zakresli¢) nalezy

dotaczy¢ wydruk ponizszego kwestionariusza ankietowego:

1. Jak ocenia Pan/Pani dokumenty formalne dotyczace praktyki zawodowej? (mozna zaznaczy¢ dowolng ilos¢
odpowiedzi)

o Dokumenty sg czytelne

o Dokumenty sa niezrozumiate

o0 Wypehienie dokumentow jest czasochtonne

o Wedlug mnie ilos¢ dokumentow jest zbyt duza

o Dokumenty wymagaja uzupehienia ze wzgledu na:

2. Jak ocenia Pan/Pani dlugos¢ trwania praktyki zawodowej ? (prosze¢ zaznaczy¢ jedng odpowiedz)
o Praktyka obejmuje zbyt mata liczbg godzin, uwazam, ze praktyka powinna obejmowac.........godz.
o Praktyka obejmuje zbyt duzg liczbe godzin, uwazam, ze praktyka powinna obejmowac ........ godz.
o Liczba godzin praktyk jest wystarczajaca

3. Czy wedlug Pana/Pani realizacja praktyk zawodowych jest odpowiednia?

o Tak

o Nie, praktyka jest za wcze$nie

o Nie, praktyka jest za pdzno

o Nie wiem

4. Czy uwaza Pan/Pani, ze praktyki majg wptyw na aktywizacj¢ zawodowa studentow?

o Zdecydowanie tak

o Raczej tak

o Nie wiem

o Raczej nie

0 Zdecydowanie nie

5. Z czym student mial najwigksze problemy:

6. Biorgc pod uwage liste efektow uczenia si¢, ktore student miat zrealizowa¢ w ramach praktyki,
co Pan/Pani by zmienil(-a), odjal(-a), dodat(-a):
T WIRAZA, CO7 ittt e et e e

Podpis studenta

Zatacznik 7
Katowice, dn. ................... r.


http://wsb.edu.pl/praktyki/ankieta

( imig i nazwisko studenta, nr albumu)

(numer telefonu i adres e-mailowy)

System studiow: stacjonarny/ niestacjonarny*
Rodzaj studiow: .........ccoovviiiiiiiinn,
Rok studiow ......... ,Semestr .........o......

(piecz¢¢ nagldéwkowa pracodawcy)

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Zaswiadeza Si€, € PANIPANI........coi ittt
UFOUZONY(). .+t vevevererereresereseiese sttt ettt
ZAMUESZKATY(R).....veveeveeietieieietcteeee ettt ettt bese b e se e s e s e e s e s esesseseesene s b et et e et naene st neas

JESt  ZALTUANMIONY(Q)  Wariiiiieiiiieeieiise sttt ettt bttt ettt ne et e s s e e nnenen na
SEATIOWISKU . .ottt ettt bbbtk bbbtttk b bbb ben e

na czas okreslony/nieokre§lony od dnia ..........cccoceeveenenene. dodnia ...

Sporzadzil . . ... ... .. L L ool

(piecze¢¢ i podpis pracodawcy)

Potwierdzenie przyjecia przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich

i (pOdeS)




Zatgcznik Nr 8 - Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej w trybie art. 67 ust. 7 — potwierdzenia efektow uczenia
sie uzyskanych w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu

(imig i nazwisko studenta, nr albumu)
Katowice, dn. ................... I.
(numer telefonu i adres e-mailowy)

System studiow: stacjonarny/ niestacjonarny*
Rodzaj studiow: .........ccoovviiiiiiiiine,
Rok studiow ......... ,Semestr .........o......

WNIOSEK O ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ |, 11, 111
(wlasciwe zakreslic)
W trybie Potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow - procedura zgodna z art. 67
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym
(NA PODSTAWIE ZATRUDNIENIA/PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ/
PODEJMOWANIA INNYCH FORM DZIALALNOSCI¥)

do Rektora Uczelni Metropolitalnej

Zwracam si¢ z prosba o zaliczenie Praktyki zawodowej I, I, Wl (wlasciwe zakreslic)
w formie*: potwierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu tj.

- zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokre§lony

- zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony

- zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawnej

- prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej

- stazu

- wolontariatu

- podjecia innej dziatalnosci zgodnej z profilem kierunku studiow (jakiej?)oraz programem

Praktyk ZaWodOWYCH. . ...o.tin i e

co potwierdzam zatgczonymi dokumentami**
Zataczam:

Data rozpoczgcia i zakonczenia stazu/wolontariatu/pracy* od ........................ do

* niepotrzebne skresli¢

** moze to by¢ umowa o praceg/zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz potwierdzony zakres obowigzkow/opis stanowiska
pracy; zaswiadczenie o odbytym stazu wraz z programem stazu,; zaswiadczenie o wolontariacie i realizowanych
zadaniach, potwierdzenie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej — zaswiadczenie CEIDG itp. Honorowane sq jedynie
kopie dokumentow potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Zaliczam praktyke zawodowq I, 11, III na podstawie efekt| Nie zaliczam praktyki zawodowej I, 11, 111 na podstawie efekt,

uczenia sie¢ uzyskanych poza systemem studiow * uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow *

Miejscowos¢, data Miejscowos¢, data (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktvk Studenckich)
(podbis Petnomocnika Rektora ds. Praktvk Studenckich)

* niepotrzebne skresli



Charakterystyka pracodawcy (forma prawna, branza, zakres terytorialny dziatania):

W jaki sposéb doswiadczenie studenckie lub prowadzona dzialalno$¢ odpowiada programowi
praktyki danego kierunku studiéw:

(podpis studenta



