Jezeli jestes osobg ambitng i masz w sobie silne pragnienie rozwoju zawodowego, odkryj
nowa Sciezke sukcesu i wez udziat w rekrutacji na stanowisko:

Asystent ds. kontaktu z klientem biznesowym

Do Twoich obowigzkdéw naleze¢ bedzie:

negocjowanie oraz renegocjowanie umoéw handlowych,
rozpatrywanie reklamac;ji kontrahentdéw,

poszerzanie rynku ustug,

kreowanie nowych produktow.

Oczekiwana:

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktoéw i budowania relacji z klientem,
doswiadczenie w pracy z klientem b2b,

wyksztatcenie wyzsze; minimum licencjat,

komunikatywnos¢, dobra organizacja czasu pracy,

samodzielnosc¢ i inicjatywa,

chec¢ rozwoju, kreatywnosc¢ i zaangazowanie,

bardzo dobra obstuga komputera, umiejetnos¢ postugiwania sie arkuszem
kalkulacyjnym Excel.

Oferujemy:
umowe zlecenie z mozliwoscig przejscia na umowe o prace,
wynagrodzenie podstawowe + premie za wydajnosé,

niezbedne narzedzia pracy, stanowisko ma duzy potencjat rozwoju pracownika i zawiera
duze mozliwosci zbudowania Sciezki rozwoju i awansu na inne stanowiska kierownicze
W haszej organizaciji.

Aplikujgc na oferte zgadzasz sie na przetwarzanie przez:
PROBET GROUP S.A., KRS:0000450519, NIP: 627-27-34-073, REGON: 243123935,

Probet Sp. z 0. 0., KRS: 0000148515, NIP: 928-16-96-511, REGON: 970361050,



Probet Ustugi Sp. z 0. 0., KRS: 501339, NIP: 627-27-38-036, REGON: 243506990,
Raffen Sp. z 0.0., KRS: 0000496321, NIP: 627-273-75-39, REGON: 243490585,
z siedzibg w Chorzowie przy ul. Limanowskiego 9/1, tel. +48(32)246-09-75, oraz:

Probet Pro Sp. z 0. 0., KRS: 0000324555,NIP: 241151378, REGON 241151376 z siedzibg w Chorzowie przy ul.
Limanowskiego 9/2, tel. +48(32)246-09-75.

Twoich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu. W kazdym czasie mozesz cofng¢ zgode, kontaktujac sie z nami pod adresem
ido(matpa)probet.info.pl.

Bedziemy przetwarzali r6zne informacje o Tobie w nastepujgcych celach i w oparciu o nastepujace podstawy prawne:
prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o prace:

e w celu wypetnienia cigzacych na nas obowigzkéw prawnych — dane wskazane w Kodeksie pracy (m.in. dane
identyfikacyjne, dane kontaktowe, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, kwalifikacje);

¢ w celu podjecia dziatan na Twoje zadanie przed zawarciem umowy (np. informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu i
Twojej dostepnosci do rozpoczecia pracy, informacje o spotkaniach rekrutacyjnych, nasza ocena Twoich
predyspozycji do zajmowania okreslonego stanowiska);

® W oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes (np. Twéj adres e-mail, ktéry jest wymagany w systemie eRecruiter do
Twojej prawidtowej identyfikacji;

* w oparciu o Twojg zgode (m.in. dane, ktére dobrowolnie zamieszczasz w swoim zgtoszeniu rekrutacyjnym, np. Twdj
wizerunek, zainteresowania, dane zawarte w referencjach od bytych pracodawcoéw);

* prowadzenia przysztych rekrutacji na rézne stanowiska (w oparciu o Twoja zgode);
* zbadania satysfakcji z procesu rekrutacji (w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes);

e ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacja (w oparciu o nasz prawnie
uzasadniony interes);

* na wypadek gdyby$smy musieli powtérzy¢ te rekrutacje (w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes).

Zasadniczo, prosimy o nieprzekazywanie nam podczas procesu rekrutacji zadnych danych wrazliwych, takich jak np.
informacje o stanie Twojego zdrowia czy inne dane wskazane w art. 9 RODO. Jesli jednak uznasz, ze podanie takich
danych w trakcie procesu rekrutacyjnego jest konieczne, np. ze wzgledu na Twojg szczegblng sytuacje, zwrdcimy sie
do Ciebie z prosba o wyrazenie odrebnej zgody na przetwarzanie przez nas takich danych wrazliwych.

Podanie danych osobowych wskazanych w Kodeksie pracy lub innych przepisach prawa (jezeli zostaty wskazane
powyzej) jest obowigzkowe, zeby wzig¢ udziat w rekrutacji. Podobnie podanie wskazanych powyzej danych
niezbednych do podjecia dziatan na Twoje zadanie przed zawarciem umowy i niezbednych w naszym prawnie
uzasadnionym interesie. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

Masz prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zagdania ich usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na
ktorych przetwarzanie wyrazites zgode lub przetwarzamy je na Twoje zadanie przed zawarciem umowy) do innego
administratora danych. Masz takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu przez okres
12 miesiecy; a gdy wyrazitas/es zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres 24 miesiecy.

Twoje dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcom systemoéw do
zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak hosting oraz dostawcom systemoéw informatycznych.
Analizujemy kandydatéw w systemie eRecruiter za pomoca réznych filtrow wyszukiwania i oceniamy ich pod katem



kwalifikacji, umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego do zajmowania okreslonego stanowiska pracy.
Dokonujemy tego w oparciu 0 nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na wyszukiwaniu i grupowaniu
kandydatéw, ktérzy najlepiej pasuja do okreslonego stanowiska pracy.



