ZARZADZENIE REKTORA UCZELNI METROPOLITALNEJ
nr 1b_2024_2025 z dnia 05.10.2024 r.
w sprawie ustanowienia EFEKTOW UCZENIA SIE dla studiéw podyplomowych
w zakresie kierunku Master of Business Administration - studia podyplomowe - online

(Partner Kierunku: TUV NORD Polska) /zielone kompetencje.

Dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 pkt 1) oraz § 38 ust. 1 Statutu Uczelni Metropolitalnej z dnia
4 listopada 2022 roku zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1
Ustanawia si¢ zestaw nastepujacych EFEKTOW UCZENIA SIE dla studiow podyplomowych
w zakresie kierunku Master of Business Administration - studia podyplomowe - online (Partner

Kierunku: TUV NORD Polska) /zielone kompetencje.

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji
1. Efekt uczenia sie: wymienia regulacje i praktyki rynkowe w odniesieniu do zarzadzania
Analizuje i ocenia ryzykiem i system kontroli wewnetrznej, S
potrzeby organizacji w analizuje otoczenie biznesowe oraz otoczenie érodowiskowe
poszczegblnych wdraza i monitoruje strategie biznesowe

obszarach jej

) ' . zarzagdza strategicznie
funkcjonowania.

zarzgdza operacyjnie i tworzy biznes plan z uwzglednieniem celow
rozwoju zréwnowazonego

zarzgdza ryzykiem w kontekscie rozwoju zréwnowazonego
prowadzi negocjacje 1 rozmowy miedzynarodowe

ocenia odpowiedzialno$¢ cztonkéw zarzagdu w dziatalnosci
przedsiebiorstw

ocenia wptyw interesariuszy na projekt, ocenia wpltyw dziatalnosci
przedsigbiorstwa na §rodowisko i otoczenie

stosuje metody restrukturyzacji przedsiebiorstw

2. Efekt uczenia sig: analizuje sprawozdania finansowe jako narz¢dzie komunikacji firmy z
Formutuje cele i zadaniainteresariuszami )

w zakresie stosuje analize finansowg do praktycznego i biznesowego zarzadzania
‘rachunkowodci 1 Ql‘ganizacja . )

finanséw w ramach wskazuje rodzaje Zrédet i sposoby finansowania firmy

organizacjl. zarzgdza kapitatem obrotowym oraz plynnoscia firmy

ocenia projekty inwestycyjne z uwzglednieniem celéw rozwoju
Zréwnowazonego

zarzadza ryzykiem finansowym w organizacji

dobiera i stosuje odpowiednie przepisy prawa cywiiﬁego |




Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

dobiera i stosuje odpowiednie przepisy prawa handlowego
3. Efekt uczenia sie:
Stosuje przepisy prawa
cywilnego i handlowego
w praktyce. S I |
4. Efekt uczenia sie: stosuje strategie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz budowanie
Stosuje zasady i metody zielonych kompetencﬁ_j__»i_'zespoiu _ » "
efektywnego zarzgdza zmiang w organizacji nastawionej na budowanie zielonych
zarzadzania zasobami kompetencji |
ludzkimi. ocenia psychologiczne aspekty pracy zespotu pracowniczego
stosuje styl coachingowi w zarzadzaniu
stosuje psychologiczne aspekﬁy' zarzgdzania biznesem ‘
wymienia poszczegolne elementy skutecznego i efektywnego
rzywodztwa _
5. Efekt uczenia sig: wymienia zasady zarzadzania innowacjami z uwzglednieniem

Zarzgdza projektami i zielonych innowacji
innowacjami w biznesie stosuje zasady zarzadzania projektami

zarzgdza jakoscig i narzedziami doskonalenia organizacji
stosuje design thinking w praktyce case study na przyktadzie
wybranego problemu ekologicznego w wojewodztwie Slaskim

6. Efekt uczenia sig:  tworzy i stosuje strategie zarzgdzania marketingiem i eko

Zarzadza marketingiem mar ketingiem w organizacji

i sprzedaza w przeprowadza analizg rynkw
organizacji. éstrqg?gicznie zarzadza sprzedaza

a relacjami z klientami firmy

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie dniem podjecia.
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