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Regulamin nr 1
dla projektu

»Innowacyjna Edukacja na Slasku: Zréwnowazony Rozwéj Uczelni Metropolitalnej 11”

10.

11.

§1
Definicje

ABK — oznacza Akademickie Biuro Karier, ktére wspiera studentéw Uczelni
Metropolitalnej w rozwoju ich kariery zawodowej, mieszczgce sie w siedzibie Uczelni
Metropolitalnej, ul. Zygmunta Krasiiskiego 2, 40-952 Katowice, czynne pn.-wt. od
10:00 do 18:00, sr.-pt. od 8:00 do 16:00.
Beneficjent — oznacza Uczelnie Metropolitalng realizujgcg projekt pn. , Innowacyjna
Edukacja na Slagsku: Zréwnowazony Rozwdj Uczelni Metropolitalnej 11”.
Biuro projektu — oznacza siedzibe zespotu odpowiedzialnego za prawidtowg obstuge i
realizacje projektu, mieszczace w siedzibie Uczelni Metropolitalnej, ul. Zygmunta
Krasinskiego 2, 40-952 Katowice, czynng pn.-wt. od 10:00 do 18:00, $r.-pt. od 8:00 do
16:00.
Dokumentacja rekrutacyjna — oznacza:

a) Deklaracje przystgpienia do udziatu w:

¢ Indywidualnym poradnictwie zawodowym - zatgcznik nr 1;
e Programie mentoringowym - zatacznik nr 2;

b) Klauzule RODO Uczelni Metropolitalnej — zatacznik nr 3;
Dokumentacja uczestnictwa — oznacza:

a) Formularz danych osobowych - zatacznik nr 4;

b) Klauzule RODO IZ FE SL - zatacznik nr 5.
Forma wsparcia udzielana w ramach projektu — oznacza Indywidualne poradnictwo
zawodowe oraz Program mentoringowy, majgce na celu wspieranie studentéw w
Swiadomym ksztattowaniu kariery zawodowej, rozwijaniu samoswiadomosci i
doskonaleniu kompetencji.
Indywidualny plan dziatania (IPD) - dokument opracowany w wyniku doradztwa
zawodowego dla Uczestnika/czki projektu biorgcego udziat w Indywidualnym
poradnictwie zawodowym.
Kandydat/ka — oznacza studenta/studentke Uczelni Metropolitalnej ubiegajgcego/ca
sie o udziat w projekcie.
Obszar wsparcia — oznacza 7 podregiondw wojewddztwa slgskiego objetych
procesem transformacji, wskazanych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej
Transformacji Wojewddztwa Slaskiego tj.: katowicki, bytomski, sosnowiecki, gliwicki,
tyski, rybnicki, bielski — wskazanych w zataczniku nr 6.
Ustugi dostepnosciowe — oznacza specjalne swiadczenia lub udogodnienia, ktére
maja na celu umozliwienie Uczestnikowi/-czce projektu ze szczegdlnymi potrzebami
tatwy dostep do oferowanych form wsparcia.
Projekt — oznacza projekt pn. ,Innowacyjna Edukacja na Slasku: Zréwnowazony
Rozwdj Uczelni Metropolitalnej I1” realizowany z Programu Fundusze Europejskie dla
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Slaskiego 2021-2027, wspdétfinansowanego ze $rodkéw Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji, Priorytet X Fundusze Europejskie na transformacje,
Dziatanie 10.25 Rozwdj ksztatcenia wyzszego zgodnie z potrzebami zielonej
gospodarki.

Strona www projektu — oznacza strone internetowg pod adresem
https://metropolitalna.edu.pl/projekty/, na ktorej bedg zamieszczane informacje
dotyczgce Projektu.

System Dziekanat 10 — oznacza system wspierajacy zarzadzanie danymi studentéw,
kadry i procesami uczelni. Umozliwia generowanie dokumentéw, zarzgdzanie
ptatnosciami oraz praktykami studenckimi, a takze szybkie wyszukiwanie informacji.
Uczestnik/czka projektu (UP) — oznacza Kandydata/ke zakwalifikowanego/g do
udziatu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§2

Informacje ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz prawa
i obowigzki UP.
Celem projektu jest kompleksowe wsparcie rozwoju ksztatcenia wyzszego w Uczelni
Metropolitalnej, w szczegdlnosci zgodnie z potrzebami zielonej gospodarki. Realizacja
tego celu przyczyni sie do wzmocnienia istniejgcych i zdobycia nowych kompetencji
dotyczacych rozwoju zielonej i cyfrowej gospodarki wsréd studentéw i kadry
naukowej uczelni, a takze ucznidw szkét sSrednich i w konsekwencji pracownikéw
przedsiebiorstw w podregionach wojewddztwa $lgskiego objetego procesem
transformacji.
Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i nieodptatne.
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb otwarty, przejrzysty, niedyskryminujacy
Kandydatow/ek z jakichkolwiek powoddw i wspierajaca jezyk réwnosciowy.
Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z trescig
niniejszego Regulaminu i moze rozpocza¢ udziat w projekcie po uprzedniej akceptacji
wszystkich jego postanowien.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2024 r. - 29.06.2026 r.

§3
Formy wsparcia realizowane w ramach projektu
W ramach projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

. Indywidualne poradnictwo zawodowe — wsparcie dla UP majgce na celu

podniesienie kompetencji w zakresie swiadomego ksztattowania kariery zawodowej,
rozwoju samoswiadomosci oraz doskonalenia zawodowego. Poradnictwo
ukierunkowane bedzie na kompleksowe wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw
zawodowych Uczestnikdéw/czek projektu poprzez identyfikacje ich mocnych stron,
okreslenie obszaréw do rozwoju oraz zaplanowanie dalszych krokéw kariery
zawodowe;j.

Podczas spotkan doradcy zawodowi przeprowadzg petng diagnoze, wykorzystujgc
odpowiedni test dopasowany do potrzeb Uczestnikdw/czek projektu, sposrod
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nastepujgcych: MTQPIlus, PROKOS lub CliftonStrengths 34. Wszystkie spotkania
odbywac sie bedg w warunkach zapewniajacych petng poufnosé¢ rozmow i
zachowanie tajemnicy doradztwa zawodowego.

e Liczba uczestnikow: Indywidualnym poradnictwem zawodowym planuje sie objg¢
tacznie 50 UP, ktdérzy zostang zakwalifikowani zgodnie z kryteriami opisanymi w § 4
niniejszego Regulaminu.

e Zakres wsparcia: W ramach Indywidualnego poradnictwa zawodowego UP bedg mieli
zapewnione co najmniej 3 spotkania (po 1 godzinie kazde) z doradcg zawodowym w
bezposrednim kontakcie. Pierwsze spotkanie obligatoryjnie realizowane bedzie w
formie stacjonarnej. Pozostate spotkania mogg odbywad sie w formie stacjonarne;j
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lub zdalnej w zaleznosci od preferencji Uczestnikdw/czek projektu i dostepnosci
doradcy, przy czym rekomendowang dla ostatniego spotkania jest forma stacjonarna.

o Dokumentacja procesu doradczego: Kazdy proces doradczy bedzie doktadnie
dokumentowany przez doradce zawodowego za pomocg Indywidualnego Planu
dziatania (IPD). Dokumentacja bedzie zawiera¢ dane dotyczgce poziomu
wyksztatcenia, zawodu wyuczonego, stazu pracy, wykonywanych zawodéw lub
specjalnosci, ostatnio zajmowanego stanowiska pracy, status na rynku pracy,
zainteresowania, predyspozycji i kompetencji, omawiane tematy, przedstawione
propozycje rozwigzan oraz wyniki procesu doradczego.

e Zakonczenie udziatu w wsparciu: Po zakonczeniu udziatu w formie wsparcia UP
bedzie zobowigzany do udziatu w badaniu majacym na celu weryfikacje nabycia
kompetencji. Zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje zostanie
przekazane w ustalonej z UP formie — osobiscie, pocztg tradycyjng lub droga
mailowa.

B. Program mentoringowy — wsparcie dla UP w zakresie podniesienia kompetencji w
obszarze $wiadomego i skutecznego ksztattowania kariery zawodowej w wybrane;j
branzy, zgodnej z kierunkiem lub specjalnoscig ksztatcenia, z uwzglednieniem
kluczowych kompetencji i wymagan rynkowych. W ramach Programu
mentoringowego zapewnione bedg niezbedne informacje oraz wsparcie, ktore
pozwolg UP rozwija¢ umiejetnosci zawodowe i podejmowac swiadome decyzje
dotyczace dalszej kariery zawodowej. Podczas spotkan UP uzyskajg informacje na
temat wymagan w danej branzy, kompetencji niezbednych do rozwoju kariery oraz
certyfikatéw, ktdre mogg zwiekszy¢ ich atrakcyjnosé na rynku pracy.

e Liczba uczestnikow: W programie wezmie udziat facznie 20 UP projektu, ktdrzy
zostang zakwalifikowani zgodnie z kryteriami opisanymi w § 5 niniejszego
Regulaminu.

o Zakres wsparcia: W ramach Programu mentoringowego UP bedg mieli zapewnione 3
spotkania (po 1 godzinie kazde) w bezposrednim kontakcie z przedstawicielem swiata
nauki lub biznesu. Pierwsze spotkanie obligatoryjnie realizowane bedzie w formie
stacjonarnej. Pozostate spotkania mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub
zdalnej w zaleznosci od preferencji Uczestnikow/czek projektu i dostepnosci
mentora, przy czym rekomendowang dla ostatniego spotkania jest forma
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stacjonarna. Program mentoringowy musi zostac zrealizowany w ciggu dwdch
miesiecy.

Dokumentacja programu: Proces mentoringowy — kazde spotkanie bedzie
odpowiednio dokumentowane. UP oraz mentorzy otrzymajg materiaty niezbedne do
procesu mentoringowego w wersji elektroniczne;j.

Zakonczenie udziatu w wsparciu: Po zakonczeniu udziatu w formie wsparcia UP
bedzie zobowigzany do udziatu w badaniu majgcym na celu weryfikacje nabycia
kompetencji. Zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje zostanie
przekazane w ustalonej z UP formie — osobiscie, pocztg tradycyjng lub droga
mailowa.

84

Warunki udziatu w projekcie i sposob rekrutacji — Indywidualne poradnictwo zawodowe

1.

a)

Rekrutacja do uczestnictwa w projekcie prowadzona bedzie w dwéch naborach, w
sposob ciggty dla kazdej edycji, do wyczerpania limitu miejsc:
Nabor | dla roku akademickiego 2024/2025 — 25 UP

b) Nabdr Il dla roku akademickiego 2025/2026 — 25 UP

2.

Kandydat/ka na etapie rekrutacji moze zgtasza¢ do Biura projektu lub ABK szczegdlne
potrzeby w zakresie réznych obszaréw dostepnosci. Zgtoszenie potrzeby zobowigzuje
Beneficjenta do realizacji w mozliwie najwyzszym stopniu ustug dostepnosciowych
stanowigcych odpowiedz na dane zgtoszenie.
W procesie rekrutacji zachowane zostang zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet i
mezczyzn, w rozumieniu Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
Informacje o rekrutacji rozpowszechniane bedg w ramach akcji promocyjno —
informacyjnej, za pomocg strony internetowej projektu, na tablicach informacyjnych,
poprzez portale spotecznosciowe, a takze za posrednictwem maillingu oraz podczas
indywidualnych spotkan ze studentami/kami.
Procedura rekrutacji obejmuje trzy etapy:

a) Etapl:
Wypetnienie przez Kandydata/Kandydatke Dokumentacji rekrutacyjnej. Dokumenty
dostepne sg w Biurze projektu, w ABK oraz na stronie www projektu. Dokumenty
nalezy: wypetni¢ i podpisa¢, ztozy¢ osobiscie w Biurze projektu lub w ABK lub przestaé
pocztg tradycyjng lub przesytka kurierskg wytgcznie na adres Biura projektu.

b) Etapll:
Weryfikacja formalna spetnienia kryteriéw. Sprawdzenie poprawnosci dokumentow
oraz ewentualne przyznanie punktéw premiujgcych i wezwanie do uzupetnienia
dokumentacji.

c) Etaplll:
Ustalenie oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Przekazanie informacji
Kandydatom/tkom zakwalifikowanym osobiscie, drogg telefoniczng lub
elektroniczng.
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6. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez pracownikéw Biura projektu oraz
pracownikéw ABK.

7. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych w dokumentacji, Kandydat/ka bedzie
zobowigzany/a do ich uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych od momentu
otrzymania informacji. Brak uzupetnienia dokumentéw skutkuje odrzuceniem
zgtoszenia.
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8. Ztozenie Dokumentacji rekrutacyjnej nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
Kandydata/tki do udziatu w projekcie.
9. W procesie rekrutacyjnym w zakresie objecia Indywidualnym poradnictwem
zawodowym przyjmuje sie nastepujace kryteria oceny Kandydata/tki:
a)

Lp. Kryteria dostepu Ocena Zrédto weryfikacji
kryterium

1. Status studenta/ki studiéw I lub Il Tak/Nie | Kryterium zostanie
stopnia lub jednolitych magisterskich zweryfikowane na
ksztatcgcego/cej sie w Uczelni podstawie oswiadczenia
Metropolitalnej Kandydata/tki
zawartego

w Deklaracji oraz na
podstawie informacji z
systemu Dziekanat 10.

a)

Lp. Kryteria premiujace Liczna Zrédto weryfikacji
punktéw | kryterium

1. Osoba z niepetnosprawnoscia 3 Kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie
oswiadczenia
Kandydata/tki
zawartego

w Deklaracji

2. Osoba z czterech ostatnich 2 Kryterium zostanie
semestréw studiow | lub Il stopnia zweryfikowane na

lub jednolitych magisterskich podstawie
oswiadczenia
Kandydata/tki
zawartego

w Deklaracji oraz na
podstawie informacji z
systemu Dziekanat 10
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a)
b)
11

12.

13.

14.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Wojewddztwo
Slgskie

Rekrutacja do uczestnictwa w projekcie prowadzona bedzie w dwéch naborach,

w sposoéb ciggty dla kazdej edycji, do wyczerpania limitu miejsc:

dla naboru | edycji — dnia 28.02.2025 r.

dla naboru Il edycji — dnia 28.11.2025r.
. Do projektu beda zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria dostepu, ktére
wypetnig i ztozg kompletng Dokumentacje rekrutacyjng (zatacznik nr 1i 3) oraz
zdobeda najwiekszg liczbe punktéw, z zastrzezeniem zapiséw ust.12.
Kryteria premiujgce bedg oceniane w przypadku, gdy liczba Kandydatéw/ek
zgtoszonych we wskazanym terminie przekroczy liczbe dostepnych miejsc dla danego
naboru. W przeciwnym wypadku decyduje kolejno$¢ zgtoszen.
Warunkiem rozpoczecia udziatu w projekcie i przystgpienia do Indywidualnego
poradnictwa zawodowego jest udziat w badaniu majgcym na celu weryfikacje
poziomu kompetencji oraz uzupetnienie, podpisanie i przekazanie Dokumentacji
uczestnictwa (zatacznik nr 4i 5).
Rekrutacja prowadzana jest w sposdb ciggty do momentu wyczerpania limitu miejsc.

§5
Warunki udziatu w projekcie i sposéb rekrutacji — Program mentoringowy

Rekrutacja do uczestnictwa w projekcie prowadzona bedzie w dwéch naborach, w
sposob ciggty dla kazdej edycji, do wyczerpania limitu miejsc:
Nabor | dla roku akademickiego 2024/2025 — 10 UP
Nabor Il dla roku akademickiego 2025/2026 — 10 UP
Kandydat/ka na etapie rekrutacji moze zgtasza¢ do Biura projektu lub ABK szczegdlne
potrzeby w zakresie réznych obszaréw dostepnosci. Zgtoszenie potrzeby zobowigzuje
Beneficjenta do realizacji w mozliwie najwyzszym stopniu ustug dostepnosciowych
stanowigcych odpowiedz na dane zgtoszenie.
W procesie rekrutacji zachowane zostang zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet i
mezczyzn, w rozumieniu Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
Informacje o rekrutacji rozpowszechniane bedg w ramach akcji promocyjno —
informacyjnej, za pomocg strony internetowej projektu, na tablicach informacyjnych,
poprzez portale spotecznosciowe, a takze za posrednictwem maillingu oraz podczas
indywidualnych spotkan ze studentami/kami.
Procedura rekrutacji obejmuje trzy etapy:

b) Etapl:
Wypetnienie przez Kandydata/Kandydatke Dokumentacji rekrutacyjnej. Dokumenty
dostepne sg w Biurze projektu, w ABK oraz na stronie www projektu. Dokumenty
nalezy: wypetnié i podpisac, ztozy¢ osobiscie w Biurze projektu lub w ABK lub przestac
pocztg tradycyjng lub przesytka kurierskg wytgcznie na adres Biura projektu.

c) Etapll:
Weryfikacja formalna spetnienia kryteriéw. Sprawdzenie poprawnosci dokumentéw
oraz ewentualne przyznanie punktéw premiujgcych i uzupetnienia dokumentacji.

d) Etaplll:
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Ustalenie oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Przekazanie informacji
Kandydatom/tkom zakwalifikowanym osobiscie, drogg telefoniczng lub

elektroniczna.

6. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez pracownikéw Biura projektu oraz
pracownikéw ABK.

7. W przypadku stwierdzenia brakdw formalnych w dokumentacji, Kandydat/ka bedzie
zobowigzany/a do ich uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych od momentu
otrzymania informacji. Brak uzupetnienia dokumentéw skutkuje odrzuceniem
zgtoszenia.

8. Ztozenie Dokumentacji rekrutacyjnej nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
Kandydata/tki do udziatu w projekcie.

9. W procesie rekrutacyjnym w zakresie objecia Programem mentoringowym przyjmuje
sie nastepujgce kryteria oceny Kandydata/tki:

a)

Lp. Kryteria dostepu Ocena Zroédto weryfikacji
kryterium
1. | Status studenta/ki czterech Tak/Nie Kryterium zostanie
ostatnich semestrow studiow | lub zweryfikowane na
Il stopnia lub jednolitych podstawie
magisterskich ksztatcgcego/cej sie oswiadczenia
w Uczelni Metropolitalnej Kandydata/tki
zawartego
w Deklaracji oraz na
podstawie informacji z
systemu Dziekanat 10

b)

Lp. Kryteria premiujace Liczba Zrédto weryfikacji
punktéw kryterium

1. Srednia ocen ze wszystkich Srednia = Kryterium zostanie

ukonczonych semestréw

liczba punktéw

zweryfikowane na
podstawie
os$wiadczenia
Kandydata/tki
zawartego

w Deklaracji
potwierdzanego przez
pracownika Dziekanatu
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Lp. Kryteria premiujace Liczba Zrédto weryfikacji
punktéow kryterium
2. Osoba z niepetnosprawnoscia 3 Kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie
oswiadczenia
Kandydata/tki
zawartego
w Deklaracji
3. Znaczgce osiggniecie max 3 Kryterium zostanie
(1 pkt za kazde | zweryfikowane na
osiggniecie) podstawie
oswiadczenia
Kandydata/tki
zawartego
w Deklaracji oraz
zatgczonych
dokumentéw
potwierdzajacych
osiggniecia

10. Termin sktadania Dokumentacji rekrutacyjnej uptywa:

a) dla naboru | edycji — dnia 31.03.2025r.

b) dla naboru Il edycji — dnia 28.11.2025 .

11. Do projektu bedg zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria dostepu, ktére
wypetnig i ztozg kompletng Dokumentacje rekrutacyjng (zatgcznik nr 2 i 3) oraz
zdobeda najwiekszg liczbe punktéw, z zastrzezeniem zapiséw ust.12.

12. Kryteria premiujgce bedg oceniane w przypadku, gdy liczba Kandydatow/ek
zgtoszonych we wskazanym terminie przekroczy liczbe dostepnych miejsc u jednego
mentora w danym naborze. W przeciwnym wypadku decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

13. Warunkiem rozpoczecia udziatu w projekcie i przystgpienia do Programu
mentoringowego jest udziat w badaniu majgcym na celu weryfikacje poziomu
kompetencji oraz uzupetnienie, podpisanie i przekazanie Dokumentacji uczestnictwa
(zatacznik nr 4 5).

14. Rekrutacja prowadzana jest w sposdb ciggty do momentu wyczerpania limitu miejsc.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnikow/czek projektu

1. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do bezptatnego korzystania ze wsparcia
oferowanego w ramach projektu na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do aktywnego udziatu we wsparciu, do
ktdrego zostat zakwalifikowany.

3. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do potwierdzania obecnosci w danym

wsparciu.
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Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do biezgcego przekazywania do
prowadzacych, pracownikéw Biura projektu oraz pracownikéw ABK informacji o
wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat w projekcie.
Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do poddawania sie monitoringowi

i ewaluacji w projekcie, w szczegdélnosci do rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentédw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta
(np. ankiet ewaluacyjnych) w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego
zakonczeniu. Informacje te sg niezbedne do wywigzania sie Beneficjenta z
obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest rowniez do udziatu w badaniach
ewaluacyjnych prowadzonych przez podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej Programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (tj.
Wojewddztwa Slaskiego reprezentowanego przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego).
Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do przekazania informacji dotyczacej
swojej sytuacji w terminie do 4 tygodni od zakonczeniu udziatu w projekcie.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji lub przerwania udziatu w formach wsparcia
lub razgcego naruszenia zasad uczestnictwa, okreslonych niniejszym Regulaminem,
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika/czki projektu z
dalszego udziatu w projekcie.

§7
Zasady rezygnacji z Uczestnictwa w formach wsparcia

Rezygnacja z udziatu w formie wsparcia dopuszczalna jest tylko w uzasadnionych
przypadkach.
Rezygnacja z udziatu w formy wsparcia moze wynikac z przyczyn zdrowotnych lub
dziatania sity wyzszej. Przyczyny te nie mogg by¢ znane ani mozliwe do przewidzenia
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Rezygnacja z udziatu w formie wsparcia nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji, w terminie 7 dni, liczac od dnia zaistnienia przyczyny
uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie.
Podpisane oswiadczenie o rezygnacji z udziatu nalezy ztozy¢:

osobiscie w Biurze projektu

przesta¢ pocztg tradycyjng lub przesytka kurierskg wytgcznie na adres Biura.

Za date ztozenia oswiadczenia przyjmuje sie date wptywu do Biura projektu.

1.
2.
3.

§8

Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Beneficjenta.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku,
gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane obowigzujgcych przepiséw prawa, zmiany
w umowie o dofinansowanie projektu lub we wniosku o dofinansowanie projektu, w
przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji
Zarzadzajacej, badz innych organdw lub instytucji uprawnionych do prowadzenia
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kontroli i dokonywania oceny realizacji projektu oraz w przypadku gdy zmiany okazg
sie niezbedne dla realizacji celéw projektu.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o stosowne
dokumenty zawarte na stronie Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027.

5. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego, przepisy prawa Wspodlnot Europejskich dotyczgce funduszy strukturalnych
oraz przepisy prawa krajowego i zasady odnoszgce sie do Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Zatgczniki:

1. Deklaracja przystapienia: Indywidualne poradnictwo zawodowe

2. Deklaracja przystgpienia: Program mentoringowy

3. Klauzula RODO Uczelni Metropolitalnej

4. Formularz danych osobowych

5. Klauzula RODO IZ FE SL

6. Wykaz podregiondéw objetych wsparciem
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